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PARTEA I. CONTEXTUL

1.VIZIUNEA SCOLlil

Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani este o unitate scolara cu disponibilitati pentru schimbare
si innoire, dispunand de sustinere teoretica si practica precum si de resursele necesare pentru a pu-
tea fi competitivi in toate domeniile de activitate.

»VIITORUL VA APARTINE”
2. MISIUNEA ScCoLlil

Misiunea scolii noastre este aceea de a realiza formarea initiala si continua a tinerilor pentru
satisfacerea nevoilor comunitatii locale si a judetului cu cadre de pregatire medie, cat si pregatirea
elevilor pentru accesul in invatamantul superior in diferite domenii, de a asigura elevilor sanse egale
la educatie in context national si international printr-o pregatire teoretica si practica, prin invatarea
pe tot parcursul vietii, care sa asigure insertia pe piata muncii si integrarea intr-o societate dinamica
de tip european.

Scoala isi propune, de asemenea:

e Perfectionarea resurselor umane ale scolii prin formarea continua a personalului di-
dactic Tn context european in functie de nevoile identificate;

e Promovarea imaginii sale la nivel local, regional si european in vederea constituirii
unor parteneriate educationale si sociale cu diferite institutii pentru formarea profesi-
onala si integrarea socio-profesionala a absolventilor si pentru formarea de noi compe-
tente personalului didactic;

e Atragerea de noi resurse financiare necesare dezvoltarii bazei materiale si
initierea unei baze de documentare cu resurse educationale deschise.

e Formarea atitudinilor si valorilor specifice cetateanului european: toleranta, respect,
multiculturalitate, diversitate.

e Elaborarea unor strategii pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar in
randul elevilor care provin din medii defavorizate, cu precadere a celor inscrisi in inva-
tamantul profesional si tehnic.

Din acest motiv ne propunem sa educam forta de munca capabild sa prelucreze in conditii
tehnice si stiintifice resursele naturale ale zonei si sa valorifice la maxim potentialul industriei textile,
al industriei alimentare, prestari servicii, precum si a celorlalte ramuri industriale, in vederea obtinerii
unor rezultate performante. Prin domeniul prioritar tehnic pe care scoala si-l propune sa-I dezvolte,
domeniul sustinut de analiza de mediu urmareste imbunatatirea la elevi a competentelor - cheie si a
celor profesionale la nivelul standardelor prevazute in SPP in alte tari europene. Se are in vedere, de
asemenea, atragerea la cursuri a absolventilor de gimnaziu din orasul Darabani si localitatile invecina-
te si formarea de competente profesorilor, pentru desfasurarea unui act educational de calitate, la
nivel european, prin implementarea unor proiecte europene de mobilitate.

Consideram ca importanta dezvoltarea filierei teoretice, ea fiind cea care asigura o pregatire
strict necesara continuarii studiilor Tn institutiile de Tnvatamant superior, cunoscuta fiind nevoia de



personal cu studii superioare bine pregatite in diverse domenii- informatica, medicina, drept etc -,
atat in zona orasului Darabani, cat si pe plan national si international.

n oferta educationald avem urméatoarele specializiri:
1. Acreditate conform OMECT 5770/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, comple-
tare la OMECT Nr. 4996/2003:
Tnvatdmant liceal

- Filiera teoretica: Matematicd-Informaticd, Stiintele Naturii, Stiinte Sociale;

- Filiera tehnologica: Mecanicd Specializarea/calificarea profesionala Tehnician mecatronist,
Tehnician intretinere si reparatii, Industrie Textild si Pieldrie Specializarea/calificarea profesio-
nala Tehnician in industria textild;

Tnvatdmant profesional de 3 ani: Domeniul mecanic, Specializarea/calificarea profesionald Ldcdtus
mecanic prestdri servicii, Domeniul Industrie textild si pieldrie Specializarea/calificarea profesionala
Confectioner produse textile — nivel Il .

2. Acredidate conform OMEN Nr. 3913/16.04.2019:

Tnvatdmant liceal

- Filiera tehnologica: Industrie textild si pieldrie, Specializarea/calificarea profesionald Tehnician
designer vestimentar — nivel IV, Industrie alimentard Specializarea/calificarea profesionala
Tehnician in industria alimentard — nivel IV;

- Invatamant profesional de 3 ani: Domeniul Mecanic, calificarea profesionald Mecanic auto —
nivel 1.

3. Autorizate provizoriu conform OMEC Nr. 3973 din 01.04.2020
Tnvitamant profesional de 3 ani: Domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionald Ospdtar
(chelner) vdanzdtor in unitdti de alimentatie— nivel Il|

Pentru realizarea misiunii, scoala se bucura de sprijin din partea autoritatii locale si judetene
privind facilitarea investitiilor si mentinerea in conditii calitative a capacitatii de scolarizare a invata-
mantului profesional si tehnic.

Dispunem de spatii de invatamant, de laboratoare, de cabinete bine dotate, avem un corp
profesional bine pregatit, cu o inalta tinuta profesionala. Putem face fata oricaror solicitari. Avem in-
credere Tn materialul uman care ne vine din zona. Dispunem de multiple posibilitati de invatamant
primar, gimnazial, liceal si profesional. Scoala are o misiune sociala clara, responsabila la nivel comu-
nitar bazata pe parteneriate sociale active, de durata.

3. PROFILUL PREZENT AL SCOLII

3.1. Cadrul geografic

Judetul Botosani este situat Th extremitatea de nord-est a Romaniei, intre cursurile superioare
ale raurilor Siret, la vest, si Prut, la est. In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 39/2001, judetul
Botosani face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-est si din Zona de restructurare a Moldovei de
Nord-est. Suprafata judetului este de 4986 kmp, ocupand, cu un procent de 13,53% din suprafata Re-
giunii Nord-est, locul 6 pe regiune.



Ca oras al acestuia, Darabaniul a fost atestat documentar prima data in anul 1546, anul acesta
implinindu-se 469 de ani de atestare documentara. Este asezat in partea de nord — est a Romaniei, la
intersectia paralelei de 48 grade 10 minute latitudine nordica cu meridianul 26 grade 36 minute longi-
tudine estica. De asemenea este considerat cel mai nordic oras din tara, iar in cadrul judetului ocupa
o pozitie nordica, teritoriul sdu avand o forma alungitd, orientata NV — SE. Se invecineaza la N-NV cu
statul Ucraina, la N — NE cu comunele Paltinis si Viisoara, la E — SE comina Mileanca, la S comuna Con-
cesti si la V-NV comuna Hudesti. Limitele administrative ale orasului Darabani au o lungime de 95 Km,
si sunt atat naturale cat si conventionale. Teritoriul orasului face parte din Campia Moldovei, in cadrul
cdreia ocupad partea de nord, mai inalta si cu un relief destul de fragmentat. Temperatura medie
anuala este de 8,4 grade C, cu o amplitudine medie anuala de 25,2 grade C iar precipitatiile anuale au
valori de 500 mm, in timp ce media anuala a zilelor cu zapada este de 37 de zile.

Vegetatia teritoriului este impartita in doua zone: una cu padure de foioase si alta de silvoste-
pa, mult transformata de activitatile omului. Exista o bogata fauna de padure a zonelor agricole cat si
acvatica neafectata de poluare. Resursele solice sunt lemnul bogat al padurilor inconjuratoare, soluri-
le fertile, pasunile, fauna acvatica a iazurilor si apelor curgatoare. De asemenea pe raza orasului se
gaseste la mare adancime nisip cuartos, imbibat cu apa care ocupa o suprafata de 40 de Kmp, in gro-
sime de 3-17m, si poate fiu exploatat prin metoda ,aer — lift”.

3.2. Cadrul cultural

n contextul cultural al judetului Botosani, orasul Darabani se poate mandri cu o serie de per-
sonalitati, printre care:
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Academician Leon Danaila(1933) — Neurochirurg de renume mondial, membru al numeroase
organisme internationale, autor de lucrari in domeniu, inventator in domeniul protezelor cra-
niene, premiul R. E. del VIVO INTERNATIONAL in 1996;

Dron Theo (1894 - 1974) — compozitor — a scris numeroase valsuri, marsuri, romante;
Duzinschi lancu(1899 - 1988) — om politic si publicist;

Vasilescu Aurel(1916 — 1942) — pictor;

Haran Simon(1934) — poet si traducator;

Popel Corneliu(1950-1978) — poet;

Victor Teisanu(1950) — poet.

3.3. Particularitati

YV VY

YV V V

Completeaza, in mod fericit si singular, paleta de unitati scolare a judetului Botosani, prin :
unicitatea unor meserii, la nivel local, in care se asigura instruirea elevilor;
combinarea functionalitatii unor filiere de instruire diferite;
diversitatea si complexitatea ofertei de scolarizare;
se mandreste cu cele 57 de promotii ale sale, cu circa 17.00 de elevi — absolventi ai studiilor li-
ceale ( zi, seral, frecventa redusa ), profesionale, complementare, postliceale si de maistri.
Printre acestia se numara parlamentari, profesori universitari, inspectori scolari sau in orga-
nisme administrative, de control sau de protectie a muncii si a mediului, cadre de conducere a
unor unitati economice sau sportivi de performanta, ingineri, geologi, economisti, juristi, pro-
fesori, medici, ofiteri, subofiteri si maistri militari, tehnicieni, maistri, muncitori s.a.;
Ofera elevilor sai :

= cursuri initiere utilizare PC;

= educatie pentru viata si familie;

= practica la agenti economici;

= activitati educative si recreative;

= participarea la programe europene.
beneficiaza de o incadrare cu un corp profesoral competent, o baza materiala corespunzatoa-
re si de Asistenta si finantare din partea Comunitatii Europene pentru derularea unor proiecte
care asigura formarea initiala, continua si completarea dotarilor existente in conformitate cu
standardele acesteia;
raspunde cerintelor actuale ale invatamantului romanesc;
satisface nevoile elevilor, parintilor si comunitatii locale;
isi propune sa devina un centru modern, la nivelul exigentelor europene, pentru formarea
initiala si continua.

3.4. Scurt istoric

Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani si-a Tnceput activitatea Tn anul 1969 ca Liceu de cultura

generala.
Modificarile intervenite in timp privind denumirea au fost urmatoarele:

o
o
o2
o2

R/
L X4

1969 — 1978 — Liceul Teoretic Darabani;
1978 — 1990 - Liceul Industrial darabani;
1990 — 1995 - Liceul Teoretic Darabani;
1995 — 2012 — Grup Scolar Darabani.

2012 — prezent — Liceul ,,Dimitrie Cantemir”

7



3.5. Exigentele calificarilor oferite

La profilul tehnic, elevii unitatii noastre se instruiesc in meserii specifice domeniilor economiei
— Mecanica, Textile — pielarie, Industrie alimentara — ceea ce impune, pe de o parte, interes pentru
partea aplicativa si practica a formarii scolare, formarea si dezvoltarea unui bagaj de cunostinte, de-
prinderi si abilitati tehnice specifice domeniului si meseriei, iar pe de alta parte, o temeinica baza
educationala, atat la disciplinele reale, cat si la cele umaniste, care sa le permita intelegerea notiuni-
lor tehnice si a fenomenelor pe care se bazeaza functionarea dispozitivelor si echipamentelor studiate
si utilizate efectiv, abordarea acestora prin prisma rigorii stiintifice si experimentului aplicativ asociat,
adaptarea la cerintele si exigentele de instruire ale noului mileniu, dictate de evolutia economica si
sociala prezenta si de perspectiva.

3.6. Oferta educationald

Dupa 1990, la Liceul ,,Dimitrie Cantemir” DARABANI au fost scolarizati elevi pentru formele de
fnvatamant :
1. zi—destat;
2. frecventa redusa — profil tehnicsi teoretic;
si pentru nivelurile de invatamant :
1. liceal — tehnic, real si umanist;
profesional — in domeniile Mecanica, Textile - pielarie, Electromecanic3;
complementar (de ucenici) — in domeniile Mecanica si Textil;
postliceal —in domeniul Mecanica;
Scoala de arte si meserii in domeniile: Mecanica, Textile — pielarie, Agriculturd, Industrie ali-
mentara, Turism si alimentatie publica, Comert.
S-a acumulat, astfel, o bogata experienta didactica, s-au format cadre calificate, dedicate pro-
fesiei, au sporit si s-au diversificat baza materiala a scolii si posibilitdtile ei de pregatire teoretica si
practica in meserie, adaptandu-se permanent paleta meseriilor si specializarilor incluse in oferta edu-
cationala la cerintele de instruire si formare ale absolventilor.
in conformitate cu specificirile din PRAI si PLAI N-E, profilul unitatii este axat pe domeniile
prioritare Mecanica, Textile Pielarie, Industrie Alimentara, incluzand si specializari reale si umaniste,
in cadrul filierei teoretice. Distributia pe filiere si forme de invatamant a elevilor scolii, la Tnceputul
anului scolar 2020 — 2021, este prezentata sintetic in tabelul urmator :

ukwnN

(818 | 310 | 248 260

Deci, in concluzie, in cadrul Liceului ,,Dimitrie Cantemir” Darabani, in anul scolar 2020 — 2021,
au fost inscrisi un numar total de 818 elevi.
3.7. Programe de colaborare

Angajatorii solicita din ce Tn ce mai mult din partea angajatilor abilitati de invatare si dobandi-
re rapida de noi competente si de adaptare la noi provocari si situatii. Pornind de la ipoteza ca scoala
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nu poate decide singura cu privire la sansa absolventilor de a patrunde cu succes in lumea muncii, es-
te necesar ca scoala sa se deschida spre comunitate, sa aiba in vedere nevoile reale ale comunitatii,
sa colaboreze pentru satisfacerea acestora. Toate acestea nu se pot insa realiza decat prin lucrul in
parteneriat.
Agentii economici cu care scoala noastra colaboreaza pentru profesionalizarea elevilor sunt:

e S.C. Sagrod SRL — Industrie alimentar3;

e S.C. NINADEL METAL CONSTRUCT SRL — Mecanica;

e S.C. MOBILIER DELAGRAVE SRL — Mecanic3;

e S.C. Prodcom Moga SRL — Tricotaje, confectii;

e S.C.,EVENIMENTE DE CALITATE” SRL, - ospatar

e Il ,ACIOBOTARITA VASILE”, - ospatar

e S.C.,CASY PLUS";- ospatar
I.I.” Arosoaie Doru” —Mecanica-auto.

4. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2019- 2020

4.1.Performante scolare
ANALIZA FRECVENTEI iN ANUL SCOLAR 2019 -2020

Nr. Total Absente
Crt. Nemotivate | Motivate
1 |57863 39785 18078

PROMOVABILITATEA

REZULTATELE ELEVILOR LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2019-2020

invﬁtﬁmﬁnt liceal — profilul real (matematica-informatica, stiinte ale naturii)

1 Clasaa IX-a 56 50 5 - 1
2 Clasaa X-a 45 44 - - 1
3 Clasa a Xl-a 47 47 - - R
4 Clasa a Xll-a 50 50 - - -
5 TOTAL 198 191 5 - 2




invitﬁmﬁnt liceal — profilul uman (stiinte sociale)

1 Clasaa IX-a 28 27 1 - =
2 Clasa a X-a 30 30 - - -
3 Clasa a Xl-a 30 30 - = -
4 Clasa a Xll-a 29 29 - - R
5 TOTAL 117 116 1 - -

Invitimant liceal-tehnic

1 Clasaa IX-a 19 16 1 2 -
2 Clasa a X-a 49 45 2 - 2 -
3 Clasa a Xl-a 68 33 2 2 - 33
4 | Clasaa Xll-a 48 44 - - 4
5 TOTAL 184 138 5 2 4 37

Invitimant liceal-resurse

1 Clasaa IX-a 29 30 0 1 -
2 Clasa a X-a 28 28 - - -
3 Clasa a Xl-a 24 22 3 1 -
4 Clasa a Xll-a 27 27 - - -
5 TOTAL 108 107 3 2 -




Scoala profesionala

IX X Xi Xi

REZULTATE LA EXAMENE
Examen de bacalaureat -2020

EXAMEN DE BACALAUREAT 2020 - probele scrise
Sesiunile: iunie si august - septembrie

Invitimant liceal — profilul real (matematici-informatici, stiinte ale naturii)

INSCRISI 50
Promovati 49
Respinsi 1
Promovabilitate 98%

invﬁtﬁmﬁnt liceal — profilul uman (stiinte sociale)

INSCRISI 29
Promovati 29
Respinsi 0
Promovabilitate 100%

Inviitimant liceal-tehnic




Invitimant liceal-resurse

INSCRISI 27
Promovati 20
Respinsi 7
Promovabilitate 74%

4.2. Formarea continua a personalului

Comisia pentru perfectionare si formare continud a avut diverse obiective :

1. Actualizarea datelor din fisele individuale de formare continua;

2. Consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste noutdtile din domeniul perfectiona-
rii/formarii continue

3. Cunoasterea prevederilor legale (obligativitatea obtinerii a 90 de credite profesionale tran-
sferabile o datd la 5 ani de la obtinerea definitivarii in invatamant)

4. Informarea cu privire la cursurile desfasurate la nivel de judet de Casa Corpului Didactic
(afisarea cursurilor disponibile, a numarului de credite)

5. Desfasurarea de parteneriate cu Casa Corpului Didactic pentru formarea cadrelor didactice

in cadrul liceului (3 cursuri: Leadership si management educational, Metodistul- exemplu

de profesionalism, Managementul institutiilor scolare, Abilitare profesorilor metodisti pen-

tru invatdmantul preuniversitar)

Propunerea de proiecte Erasmus+ pentru a asigura formarea profesorilor in mediul european

7. Adaptarea competentelor profesorilor la invatarea on-line (prin cursuri precum cele de la
Digital Nation, evenimente online, implicarea in proiecte de tipul learning by doing)
Resurse umane: - personal didactic :50 profesori, 2 secretare, 2 contabil, 1 administrator,

- personal nedidactic: sofer, fochist, muncitori calificati

o

Perfectionare:

- 2018-2019
- prin participarea la cursuri universitare —conversie profesionala limba engleza: Postolache Adriana
- prin inscrierea la definitivat si grade didactice: Gavriliu Claudia, lordache
lulian, Tudose Valentina
- prin inscrierea la participare cursuri de masterat: Valentina Tudose
- prin Inscriere,sustinere inspectii si obtinere grade
didactice:
e BozC. Eliza, cas. Maraciuc, preinspectie grad II- 13 decembrie 2018
Pantiru Valentina, cas. Tudose- preinspectie, grad II- 14 martie 2019
Ilas Magda, cas. Florea, inspectie grad I- 6 noimbrie 2019
Gorbanescu Areta-Ildiko, cas Totoliciu- inspectie grad I, 1 aprilie 2019
Livadariu Mariana, cas. Gheorghescu- colocviu grad I, IC, martie 2019
Topa Steliana, cas. Constantineanu, sustinere lucrare grad I, 3 aprilie 2019
e Conversie profesionala, pentru profesor Invatamant primar : Pristavu Anca-
Florentina
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e Masterat: Tudose Valentina
e Doctorat: Prisacariu Alin

2019-2020 -
e Gheorghescu Mariana - sustinere grad didactic I
e Strajeriu Mirela - sustinere grad didactic |

- Formarea continua s-a realizat prin activitati suplimentare, extracurriculare:

- Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE), Schema de granturi pentru licee, coordonat de prof.
Bejinariu Florin

- Proiectul Let’ s do it, Roumania, activitate de ecologizare.

- prin organizarea de vizite de informare privind dezvoltarea in cariera

- prin participarea la proiecte europene etwinning—Make me happy, Christmas Card Exchange around
Europe si evenimente, pe platforma Etwinning, prin propunerea a doua proiecte europene Erasmus +
KAI(mobilitatea cadrelor didactice) si KA 2(Formare profesionala-VET) la termenul limitd 5 februa-
rie, in vederea aprobarii acestora

- prin propunerea unui proiect CAEJ la nivel judetean, Face fo face, eu si liceul, al carui scop este pu-
blicarea si evaluarea revistelor scolare din judet, in cadrul

unui concurs

- prin participarea la concursul de ocupare a functiei de metodist al Inspectoratului Judetean Botosani
(Prisacariu Alin, Lidia Arosoaie, Adriana Sirbu, lonela Aionesa)

- prin participari in calitate de membru al Comisiei de organizare si al Comisiei de evaluare in cadrul
olimpiadelor si concursurilor finantate MEN

- prin participarea la inspectii generale si de acordare a gradelor didactice

- Activitatile recurente ale Comisiei

- solicitarea copiilor actelor de studii, a certificatelor de acordare a gradelor didactice, a adeverintelor
si certificatelor de promovare a unor cursuri, pentru actualizarea dosarului personal;
- completarea datelor solicitate de ISJ referitoare la formarea anuald a profesorilor la nivelul unitatii si
in ultimii doi ani a cadrelor de la Invatimantul Tehnic si Profesional
- depunerea la afisier a informarilor cu privire la inscrierea cadrelor didactice la concursul de metodisti
- depunerea la afisier a ofertei educationale de 1la CCD Botosani
- transmiterea ofertei de cursuri de la diverse asociatii: CCD - SCIM,
Asociatia Dimitrie Cantemir etc.
-depunerea fiselor si continutului dosarelor pentru gradele didactice- incurajarea si recomandarea ca
toti profesorii, dar, mai ales debutantii, sa participe la concursuri si la procedurile de acordare a grade-
lordidactice
-pregatirea elevilor pentru diverse concursuri
-realizarea rapoartelor semestriale ale comisiei
- efectuarea echivalarii creditelor profesionale transferabile in intervalul stabilit, in septembrie 2019, ca
urmare a sustinerii gradului didactic I ( Prof. Vasile Dascélu, Prof. Ionela Aionesa, Prof. Manuela Rai-
leanu, Prof. Rusu Narcisa, Prof. Barbacariu Mirabela, Prof. Pilipauteanu Petru), in septembrie 2020
(Prof. Florea Magda, Prof. Constantineanu Steliana) si 2021 (Prof. Strajeriu Mirela, Prof. Gheorghescu
Mariana)

Obiective de realizat Tn anii scolari urmatori:

-identificarea unor surse de finantare suplimentare pentru asigurarea integrala a perfectionarii periodice
a cadrelor didactice (in prezent e decontata o formare la doi ani bugetari, nu se specifica fondurile spe-
cifice cazarii/deplasarii pana la unitatea care asigura formarea)
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- extinderea formarilor (personal didactic si serviciul contabilitate/secretariat)
- initierea unor proiecte finantate din resurse ale liceului/aprobate de Primarie pentru planul educatio-
nal al zonei, pentru a spori competentele educative ale profesorilor si atractivitatea scolii ca mediu de

invatare

- promovarea tuturor proiectelor initiate de profesori si promovarea rezultatelor de la concursuri in pre-
sa locala/site-ul liceului
- trimiterea unei adresd/cereri de catre a liceu pentru solicitarea recunoasterii celor 15 credite profesio-
nale transferabile de catre CCD Botosani conform ordinului 5967, articolul 9, alineatul 2

Situatie perfectionare prin grade didactice in septembrie 2020
39 profesori grad didactic I, 5 profesori cu gradul didactic 11, 5 profesori grad definitiv, 1 profesor de-

butant,
NR NUME SI PRENUME SPECIALIZARE GRAD DIDACTIC
CRT
1 ATONESA IONELA- ROMANA- FRANCEZA |
LACRAMIOARA
AROSOAIE DUMITRU MECANICA I
AROSOAIE LIDIA CONSILIER I
SCOLAR/PSIHOLOGIE
4 |BARBACARIU GEORGETA-| ENGLEZA-FRANCEZA
MIRABELA I
5 BARBACARU VALERICA | ENGLEZA- ROMANA I
CARMEN
6 BARBACARIU VIOLETA MAISTRU I
7 BEJINARIU FLORIN ISTORIE GEOGRAFIE I
8 CALINIC ELENA RELIGIE DEFINITIV
9 CEICA MANUELA FIZICA I
10 CEICA CONSTANTIN MATEMATICA I
11 CALINESCU DINU MATEMATICA I
12 CURCUDEL EMANUELA- | EDUCATIE VIZUALA I
CRENGUTA
13 CHIRIAC CRISTINA- CHIMIE I
LILIANA
14 CHIRIAC GHEORGHE- ISTORIE I
CRISTIAN
15 CONSTANTINEANU BIOLOGIE I
STELIANA
16 DASCALU VASILE EDUCATIE FIZICA SI I
SPORT
17 DANILA STEFAN ISTORIE |
18 DANAILA SORIN MAISTRU I
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19 DOBRINCU ALINA FRANCEZA |
20 FLOREA MAGDA- ) |
MIRABELA MATEMATICA
21 FLOREA CONSTANTIN | EDUCATIE MUZICALA Il
22 GAVRILIU CLAUDIA ROMANA DEFINITIV
23 GHEORGHESCU CHIMIE
MARIANA |
24 GHERMAN ION MECANICA |
25 GHERMAN VIOLETA INFORMATICA |
26 HRIMIUC CONSTANTIN MATEMATICA |
27 HRITCU PETRU BIOLOGIE |
28 IGNAT FLORIN MECANICA |
29 IORDACHE IULIAN ROMANA DEFINITIV
30 MARCU MIA RELIGIE I
31 | PETRESCU STELIAN-DAN | INSTRUCTOR AUTO |
32 PILIPAUTANU FIZICA |
LACRAMIOARA
33 PILIPAUTANU PETRU MAISTRU |
34 PRISACARIU ALIN GEOGRAFIE |
35 PRISACARIU MARINELA BIOLOGIE |
36 RAILEANU MANUELA- o |
PETRONELA ROMANA
37 RUSU NARCISA ROMANA |
38 RUSU MIHAI EDUCATIE FIZICA SI
SPORT |
39 SIRBU ADRIANA INDUSTRIE
ALIMENTARA |
40 SIRBU LUCIAN- STIINTE SOCIALE |
GHEORGHITA
41 STANCOSCHI CRISTINA FRANCEZA DEFINITIV
42 STOICA ELENA- DANA FRANCEZA Il
43 STRAJERIU MIRELA ENGLEZA I
44 SUBOTNICU CAMELIA TEXTILE Il
45 SUBOTNICU CORNEL ING.TEXTILE |
46 SABOTNICU NADIA ING TEXTILE |
47 SCHIOPU BIANCA FRANCEZA DEFINITIV
48 STEFANUCA ALIN- INFORMATICA |

15




CLAUDIU

49 TOTOLICIU ARETA-
ILDIKO ING. TEXTILE I
50 TUCA DANA CONTABILITATE DEBUTANT

4.3. Rezultate la olimpiade si concursuri

n ceea ce priveste rezultatele la olimpiade si concursuri in anul scolar 2019-2020 cea mai ma-
re parte a olimpiadelor si concursurilor scolare au fost suspendate. Mentionam ca anul scolar 2018-
2019 rezultatele la Olimpiadele si concursurile scolare au fost remarcabile, Liceul Dimitrie Cantemir
Darabani, prin elevii si profesorii sdi obtinand peste 100 de premii la discipline precum: Educatie Fizi-
ca Si Sport, Fizica , Chimie , Biologie, Istorie, Geografie, Limba Franceza, Limba Engleza, Industrie Ali-
mentara etc.

4.4.

ACTIVITATEA EDUCATIVA SCOLARA SI EXTRASCOLARA
N ANUL SCOLAR 2019-2020

Tn anul scolar 2019-2020, in cadrul Liceului ,,Dimitrie Cantemir" Darabani s-au desfisurat, o
serie variata de activitati, proiecte si programe educative, in care s-au implicat afectiv, motivational si
constient multi elevi ai scolii, si partenerii implicati in educatie (Familia, Biserica, Politia, Cabinetul
Scolar, Biblioteca, Primaria, factori economici etc.).

OBIECTIVE URMARITE

statutul activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune a procesului de in-
vatare permanenta;

necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extrascolare ca parte esentia-
Ia a educatiei obligatorii;

importanta activitatii educative scolare si extrascolare pentru dezvoltarea sistemelor
relationate de cunostinte, a abilitatilor si competentelor;

oportunitatea oferita de activitatea educativa scolara si extrascolara pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie pentru dezvoltarea deplind a potentialului perso-
nal si reducerea inegalitatii si excluziunii sociale;

stimularea implicarii tinerilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate,
toleranta, pace, cetatenie activa, respectarea drepturilor omului;

utilizarea potentialului activitatii educative scolare si extrascolare ca mijloc comple-
mentar de integrare sociala si participare activa a tinerilor in comunitate;

promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ri-
dicarii standardelor calitatii procesului educational.
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Activitatile educative au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui. Astfel, activitatile rea-
lizate s-au situat in sfera Educatiei pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare
personald, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale. Stransa colaborare cu colegii si Consiliul
Elevilor a avut drept rezultat organizarea unor activitati frumoase, in care utilul cu placutul s-au Iimbi-
nat Tn modul cel mai armonios. Aceste activitati au fost apreciate de conducerea Unitatii scolare, de
Primaria locala prin iTnmanarea a numeroase premii. Depunerea proiectului cu activitatile din
,,Saptamana Educatiei Globale” a dus la obtinerea locului | la nivelul judetului Botosani.

Amintim parteneriatele incheiate cu Politia locald, Biblioteca Oraseneasca, Biserica, Primaria,
Cabinetul Scolar care au diversificat oferta de activitati educative, contribuind la largirea paletei de

activitati extrascolare oferite elevilor.

Dintre cele mai reprezentative activitati desfasurate mentionez:

Nr.
crt. Activitatea Data Coordonator(i) Grup tinta
1. Let's do it, Romania! 21.09.2019 Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
lierul educativ; Cadrele
didactice
2. Ziua europeana a limbilor 26.09.2019 Profesorii de limbi mo- | Elevii scolii
derne
3. Ziua mondiala a educatiei 05.10.2019 Consilierul educativ; Elevii scolii
Consiliul Scolar al Elevilor
4, Balul Bobocilor 11.10.2019 Consilierul educativ; Elevii scolii
Prof. Stefanuca Alin;
Elevii clasei a Xll-a A
5. Ziua europeana de lupta im- | 18.10.2019 Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
potriva traficului de fiinte lierul educativ
umane
6. Ziua Liceului 26.10.2019 Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
lierul educativ; Cadrele
didactice
7. ,,Cantemirii au talent" 26.10.2019 Consilierul educativ; Elevii scolii
Prof. Chiriac Cristina;
Elevii claseia XI-a B
8. Saptamana Educatiei Globa- | 18-22.11.2019 | Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
le lierul educativ; Consiliul
Scolar al Elevilor
9. Ziua Nationala a Romaniei 01.12.2019 Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
lierul educativ; Cadrele
didactice
10. | Bucuria de a darui 19.12.2019 Consilierul educativ Elevii scolii
11. | Bucurie in familie. Pizza pen- | 03-17.12.2019 | Directorii liceului; Elevii scolii
tru fapte bune Consilierul educativ
12. | Balul de Craciun 21.12.2019 Consilierul educativ; | Elevii scolii
Prof. Chiriac Cristina;
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Elevii clasei a XI- a B

13. | Concurs de colinde si uraturi | 21.12.2019 Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
lierul educativ; Cadrele
didactice
14. | Comemorarea poetului nati- | 15.01.2020 Consilierul educativ; Pro- | Elevii scolii
onal Mihai Eminescu fesorii de limba romana
15. | Ziua internationala a nonvio- | 30.01.2020 Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
lentei In scoala lierul educativ; Cadrele
didactice
16. | La multi ani de Dragobete! 24.02.2020 Directorii liceului; Consi- | Elevii si profesorii liceului
lierul educativ; Consiliul
Scolar al Elevilor
17. | Balul de Dragobete! 28.02.2020 Prof. Rdileanu Manuela Elevii si profesorii liceului
Elevii clasei a Xll-a B
18. | Martisorul - bucuria prima- | 01.03.2020 Consilierul educativ; | Elevii si profesorii liceului
verii Consiliul Scolar al Elevilor
19. | Ziua Francofoniei - activitate | 20.03.2020 Profesorii de limba fran- | Elevii liceului
desfasurata online ceza
20. | Ziua mondiala a apei - activi- | 22.03.2020 Directorii liceului; Consi- | Elevii si profesorii liceului
tate desfasurata online lierul educativ; Cadrele
didactice
21. | Ziua Europei - activitate des- | 09.05.2020 Directorii liceului; Consi- | Elevii si profesorii liceului
fasurata online lierul educativ; Cadrele
didactice
22. | Ziua mondiala a mediului - | 05.06.2020 Directorii liceului; Consi- | Elevii liceului

activitate desfasurata online

lierul educativ; Consiliul
Scolar al Elevilor

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionala, sunt bine pregatite din punct de vede-
re stiintific, deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente si

calitate;

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;
- colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea local3;
- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare.

PUNCTE SLABE:
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- slaba motivatie scolara a unor elevi;

- lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii;

- starea materiald precara a multor familii;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative;

- imposibilitatea de a desfasura anumite programe si activitati educative conform planificarilor,
din diverse cauze (conditii meteo nefavorabile, calendarul aglomerat, lipsa de receptivitate a ca-
drelor didactice etc.).

OPORTUNITATI:

- disponibilitatea autoritatilor locale (Primaria, Biserica, Politia, Spitalul, Biblioteca) de a se implica
in viata scolii;

- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si de universitati;

- disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experienta si pentru activitati organizate in par-
teneriat, in interes reciproc;

- postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai multor activitati educative privind consilierea si ori-
entarea elevilor, fapt ce vine in sprijinul dirigintilor.

AMENINTARI:

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare;

- impactul nefast al mass-mediei;

- slaba motivatie a personalului din invatamant;

- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copii-
lor si la o redusa implicare in viata scolii;

- scaderea numarului de elevi;

- neimplicarea in realizarea activitatilor a tuturor cadrelor didactice.

NEVOI IDENTIFICATE :

- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor de
formare pe termen scurt, mediu si lung;

- promovarea unor programe pentru ,,educarea” parintilor, in scopul unei participari acti-
ve/constiente la viata scolii;

- sprijinirea elevilor talentati care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;

- Tmpartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale care safi
puna in valoare, sa li implice activ in viata comunitatii, responsabilizandu-i.
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5.PRIORITATI NATIONALE

- Elaborare Sistem National Roman al Calificarilor
- Dezvoltare de Standarde de Pregatire Profesionala
- Dezvoltare curriculum national

. Parteneriatul cu intreprinderile

Jnvitarea centratd pe elev

- Formarea continua a personalului didactic

- Asigurarea calitatii

- Orientarea si consilierea scolara si profesionala
- Sistemul informational

- Modernizarea bazei materiale

- Management educational

- Asigurare de sanse egale

- Utilizarea ITC in predare

- Integrarea elevilor cu nevoi speciale

- Zone dezavantajate; zone rurale

- Formarea continua a adultilor

- Integrarea europeana

- Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata
n ceea ce priveste acoperirea zonelor ocupationale prin reteaua scolard TVET concluziile sunt
urmatoarele:

v Tnvatdmantul industrial acoperd 71,6% din Planul de Scolarizare;

v Tnvatdmantul pentru servicii acopera un procent de 14,4% din Planul de Scolarizare;

v'  Se anticipeazd o crestere pe piata muncii a nivelurilor de calificare 2 si 3 avdnd ca motivatie
cresterea gradului de tehnologizare si exigenta de calificare impusa de includerea tarii noastre in Uni-
unea Europeana.

6. PRIORITATI, OBIECTIVE $I TINTE REGIONALE SI LOCALE

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana ne ofera o multitudine de oportunitati pentru so-
cietatea noastra in general, pentru invatamant in special, prin suportul financiar si asistenta tehnica
acordate n scopul schimbdérii sistemul de Tnvdtdmant Profesional si Tehnic (TVET). Investitii importan-
te au fost facute pentru reabilitarea scolilor si dotarea lor cu echipamente moderne.

Referindu-ne la Regiunea Nord-est pentru perioada 2021-2022 se estimeaza:

v scaderea populatiei cu varste intre 15 si 19 ani cu 8,9% pana in 2025;
v se prognhozeaza o crestere economica;
v’ structura populatiei ocupate pe activitati ale economiei va inregistra o scddere in intreprinderile
mari si o crestere procentuala in microintreprinderi si IMM-uri;
v pe domenii de activitate cu ponderea cea mai mare o detin somerii din constructii, urmati de cei
din industrie (prognoza pe piata muncii).
n ceea ce priveste acoperirea zonelor ocupationale prin reteaua scolara TVET concluziile sunt
urmatoarele:

v’ o stationare relativa a cifrei de scolarizare in Thvatdmantul agricol si silvic;
v' o scadere a invatdmantului industrial ;
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v o crestere moderata ainvatamantului pentru constructii;
v o crestere importantd a ponderii invdtamantului pentru comert si pentru servicii.

%.

Referindu-ne la judetul Botosani pentru perioada 2021-2025 se estimeaza:
Proportie ridicata a populatiei care traieste in mediul rural (69,50% din total populatie).

Populatia din categoria de varsta 0-14 ani 15-19 ani din judet trdieste preponderent in mediul
rural.

Rata de substituire este supraunitara (1,81), cea ce indica pentru perioada urmatoare, o presi-
une crescuta pe piata muncii a tinerilor absolventi.

La nivel judetean, in intervalul 2021-2025 se estimeaza o scadere a populatiei din grupa de
varsta 15-19 ani (categorie care prezinta interes din punct de vedere al sistemului de nvata-
mant TVET) cu o medie de 23,00% la nivel de judet.

Conform prognozei realizate de catre INS populatia din categoria de varsta 15-24 ani va des-
creste in intervalul 2021-2025 cu apr. 14,30%.

Judetul Botosani se caracterizeaza prin cateva elemente: preponderenta populatiei rurale si,
implicit, a celei ocupate Tn agricultura, polarizarea populatiei urbane in doua centre Botosani
si Dorohoi si cu concentrarea industriei si serviciilor comerciale in aceste localitati.

in perioada 2010-2020, se constata ca cele trei sectoare economice (agricultura, industria si
serviciile) au detinut ponderi relativ constante din PIB, neavand loc mutatii semnificative intre
acestea.

In judetul Botosani agricultura este domeniul cel mai important, atat ca si contributie la reali-
zarea VAB judetean, cat si ca aport la VAB sectorial regional.

Se constata in judet un trend ascendent al contributiei domeniului constructiilor la VAB ju-
detean, domeniu care dupa toate prognozele are un potential mare de dezvoltare.

Tn industria prelucratoare si servicii, microintreprinderile detin majoritatea in totalul unitatilor
active.

Cele mai importante investitii brute la nivelul anului 2020 s-au realizat in industria prelucra-
toare.

Tn judetul Botosani in perioada 2021-2025 populatia se va reduce in medie cu aproximativ 2,3

- populatia intre 0-14 ani se va reduce in medie cu aproximativ 6 %;
- populatia in formare (15-19 ani) se va reduce cu 20,4 %.
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SURSA P.L.A.l. 2020-2026

Anexa A: Tinte pe termen mediu pe domenii de pregatire. Prognoze privind dezvoltarea
regionala la orizontul 2026

Domeniu

Cerere previzionata de locuri de munca

INCSMPS la nivelul regiunii %

Oferta IPT Pondere rezultata
din analiza si consultare
la orizontul 2020 %

2023 2024 2025 Botosani Regiune
RESURSE NATURAL SI PROTECTIA MEDIULUI 14,2 14,7 14,2 23 22%
e Industrie alimentara 1,5 0,0 15 6-8
e Agricultura 10,5 10,8 10,5 10-12
e  Silvicultura 0
e  Protectia mediului 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 53 49%
e  Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 4-6
e  Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3 6-8
e  Productie media 0 0 0 0
e Constructii 10,7 10,9 10,7 8-10
e Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20
e  Electric 4.4 4,8 4,4 0-2
e Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6 10-12
e Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0
e  Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0-2
e  Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0
e  Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0
SERVICII 24 27%
e  Turism 2,5 2,6 2,5 6-8
e Economic 8,3 8,5 8,3 8-10
e Comert 13,2 13,6 13,2 6-8
e  Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul Botosani si in regiune

Pe baza analizelor prezentate in document si in urma consultarii membrilor CLDPS si CR au
rezultat urmatoarele TINTE PROGNOZATE privind ponderea previzionata a cererii formarii profesio-
nale si a domeniilor economice la orizontul 2026.
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Pondere rezultata din analiza si consultare CR
la orizontul 2026 - %
Domeniu
BC BT NT SV IS VS Regiune

RESURSE NATURAL SI PROTECTIA
MEDIULUI 21,5 23 23 22 20 23 22%

e Industrie alimentara 4-6 6-8 5-7 6-8 6-8 4-6

e  Agricultura 8-10 10-12 4-6 4-6 8-10 10-12

e Silvicultura 0-1 0 4-6 2-4 0 0

e Protectia mediului 6-8 6-8 6-8 6-8 3-5 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 47,5 53 51,5 45 50 47 49%

e Fabricarea produselor din 0-2 4-6 4-6 4-6 2.4 0-2

lemn

e Electronica si automatizari 8-10 6-8 6-8 4-6 8-10 6-8

e  Productie media 0 0 0 0 0-2 0

e  Constructii 9-11 8-10 8-10 4-6 8-10 8-10

e Mecanica 18-20 | 18-20 14-16 18-20 | 16-18 | 17-19

e Electric 0-2 0-2 4-6 2-4 0-2 0-2

e Industrie textila si pielarie 6-8 10-12 8-10 6-8 8-10 10-12

e Materiale de constructii 0 0 0-1 0 0-1 0

e Electromecanica 0 0-2 0-1 0-2 0-2 0

e  Chimie industriala 0-2 0 0-1 0 0-1 0

e  Tehnici poligrafice 0-1 0 0 0 0 0
SERVICII 30 24 25,5 33 30 20 27%

e  Turism 10-12 6-8 8-10 16-18 4-6 6-8

e Economic 8-10 8-10 8-10 12-14 8-10 6-8

e Comert 8-10 6-8 6-8 2-4 10-12 4-6

e Estetica si igiena corpului 0-2 0-2 0-1 0-2 24 0-2

omenesc

Tintele pentru proiectul planului de scolarizare din tabelul de mai sus sunt rezultatul analizei
din PRAI privind cererea de fortd de munca la orizontul 2026 si au fost validate in PLAI BT din
19.01.2021.

Datorita schimbarilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic reflectd o
instabilitate care nu permite formularea de tinte concrete pe termen lung; in acest context apreciem
cé analizele efectuate reflecta specificul regional si tintele formulate ramén o directie de dezvoltare in
viziunea optimista de realizare a unei economii echilibrate, dinamice si durabile. Astfel, respectarea
tintelor se va face sub rezerva necesitétii actualizérii cu informatii SPECIFICE la nivel local, in PAS,
privind somajul, dinamica economicad, investitii la nivel local, modificari ale sistemului educativ.

Se recomandé ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. in ca-
drul ofertei educationale a IPT aproximativ:

o 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4 iar
e 60% pentru calificari de nivel 3.

Industria alimentara - inregistreazd un numar mare de someri fatd de locurile de munca declarate
vacante si numarul de absolventi. Rezulta nevoia de scadere a numarului de absolventi in acest
domeniu.
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Industrie textila si pielarie - inregistreazad un numar mare de someri fata de locurile de muncéa decla-
rate vacante si numarul de absolventi. Intrucét fluctuatia fortei de munca in acest domeniu (fiind majo-
ritaré cea de sex feminin), se poate mentine constanta cifra de scolarizare.

Materiale de constructii - inregistreaza un numar mare de someri fata de locurile de munca declara-
te vacante si numarul de absolventi. Rezulta nevoia de scadere a numarului de absolventi in
acest domeniu.

Mecanica - inregistreaza un numar mare de someri fata de locurile de munca declarate vacante si
numarul de absolventi. Deoarece multe calificari din domeniul Mecanica sunt considerate ca facand
parte din Servicii, se recomanda mentinerea cifrei de scolarizare pentru acest domeniu.

Comertul — inregistreaza un numir mare de locuri de munca vacanate si un numar mult mai mic de
absolventi. Rezulta nevoia de crestere a numarului de absolventi in acest domeniu.

Constructii- inregistreaza un numar mare de locuri de munca vacanate si un numar mult mai mic de
absolventi, desi din 2009 situatia este oscilantd, rezulta nevoia de crestere a numarului de absol-
venti in acest domeniu.

Retele scolare in anul scolar 2020 — 2021. Distributia teritoriala a unitatilor de
invatamant profesional si tehnic — jud. Botosani
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5.6.4. Retele scolare in anul scolar 2020-2021. Distribufia teritoriald a unitdfilor de
invatamant profesional si tehnic din judetul Botosani

JUDETUL BOTOSANI
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Anul scolar 2020-2021

Fig. 5.28. Distributia teritoriald a unitatilor de invitidmant profesional si tehnic din judetul
Botosani
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Unititile scolare IPT, pe zone ocupationale ale judetului Botosani, sunt repartizate astfel:

Zona ocupationali 1 — Botosani

Colegiul Tehnic ,.Gheorghe Asachi™ Botosam

Colegiul Economic . Octav Onicescu”™ Botogani

Licenl  Dimitrie Negreanu™ Botogani

Liceul Tehnologic | Petru Rares™ Botosani

Liceul Tehnologic | Elie Radu™ Botosani

Liceul Alexandru cel Bun™ Botosani

Liceul Teoretic Centrul de Studii | Stefan cel Mare si Sfant™ Botogani
Scoala Profesionald Speciald  Sfintul Stelian™ Botosant
Scoala Profesionald de Cooperatie Botogant

1[1 Scoala Postliceald | Feg Education™ - Filiala Botosant

11. Scoala Postliceald __Prof Dr. Doc. Enescu Longinus™ Botogani

e

Zona ocupationali 2 — Dorohoi
12. Liceul  Regina Maria™ Dorohot
13. Scoala Profesionald | Sfantul Apostol Andrei” Smardan
14. Scoala Profesionald Speciald  Ton Pillat™ Dorohot
15. Scoala Postliceald | Feg Education™ Derchot

Zona ocupationalid 3 — Darabani
16. Liceol . Dimitrie Cantemir™ Darabani

Zona ocupationali 4 — Cotusca
17. Liceul Tehnologic Cotusca

Zona ocupationala 5 — Saveni
18. Liceul Teoretic ..Dr. Mihai Ciucid™ Saveni
19. Liceul Tehnologic Plopenii Mari
20. Scoala Profesionald | Gheorghe Burac™ Vliasinesti

Zona ocupationali 6 — Stefinesti
21 Liceul , Stefan D). Luchian™ Stefanest:

Zona ocupationali 7 — Trusesti
22. Liceul ,.Demostene Botez™ Trugesti
23. Liceul Tehnologic Todireni

Zona ocupationala 8 — Flamanzi
24 Liceul Tehnologic  MNicolae Bilcescu™ Flamanzi

Zona ocupationalid 9 — Vorona
23. Liceul Tehnologic . Stefan cel Mare si Sfant™ Vorona

Zona ocupationali 10 — Bucecea
26. Liceul Tehnologic Bucecea

Zona ocupationala 11 — Sendriceni
27 Liceul Tehnologic Al Viahutd™ Sendriceni

Analizind numarl unititilor scolare care dezvoltd parteneriate in educatie si formare, pe
judet si medii de rezidentd, refinem urmitoarele observatii:
a. In anul scolar 2020-2021 in judetul Botosani functioneazi 27 unititi de invitimant
tehnic-profesional:
= 2 Colegii
= 17 Licee
— 16 licee de stat
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— 1 liceu particular

= 3 5coli profesionale
— 2 scoli de stat
— 2 scoli speciale

— 1 scoala particulara
* 3 Scoli postliceale particulare

PARTEA Il. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1. ASPECTE DEMOGRAFICE

Evolutia prognozatd a populatiei judetului Botosani conform Institutului National de Statistica,

,Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in 2025” este urmatoarea (valorile pentru
anii intermediari proiectiei INS au fost stabiliti printr-o procedura de interpolare):

Contextul demografic pe grupe de
varsta in judetul Botosani

200

150 —=— 3-6 ani
i—’\*\‘\)«\x 7-14 ani

100

15-24 ani
50 — —x— Total
= =8 = = g g
O 1 1 1 1
2003 2005 2010 2015 2020 2025
Ani
Structura populatiei active
Unitate teritoriala Botosani Regiunea NE Romania
Populatia activa ocupata Urban 30,49 38,93 54,79
(% urban/rural) Rural 69,53 61,57 45,21

Sursa:Recensamdntul populatiei si locuintelor,

Tab.2.09. Prognoza populatiei active pe grupe de varsta este prezentata in tabelul urmator:

2002

| 2007* | 2012* |
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file:///D:/Downloads/PLAI/anexe/01%20demografie/Anexa%201a%20,%201b,%201c-Demografie.xls

Judet 15-:!9 20-1!9 50-5'4 55-5'9 Popu.Ia}ia Popu'la:gia Popu'lavtia
ani ani ani ani activa activa activa
Botosani | 35304 179957 | 26259 19489 | 261009 278146 279994
Sursa: Recensa@mdntul populatiei si al locuintelor * - estimare

Proiectia populatiei active (oras Darabani)

Oras 2009 2010 2011 2012 2014 2020 2021

Darabani 6926 7003 7067 7131 7125 7221 7289
Proiectia populatiei ocupate (oras Darabani)

Oras 2009 2010 2011 2012 2014 2020 2021

Darabani | 3871 3912 3989 4112 4014 3905 3883

Gradul de scadere al populatiei active este determinat de categoriile de varsta 10 — 19 ani, ce
se regasesc la nivelul anului 2013 in orasul Darabani.

Cresterea numarului de persoane ocupate ar putea determina o revigorare a sectoarelor in-
dustriale existente si aparitiei altor noi sectoare economice. Proiectia populatiei ocupate poate suferi
modificari prin obtinerea de contracte de munca in strdinatate in special pentru categoria de varsta
cuprinsa intre 20 si 30 de ani.

2. PIATA MUNCII
Comentarii privind populatia pe zone ocupationale

Desi zona ocupationald 1 Botosani reprezinta 24 % din suprafata judetului Botosani, aici se ga-
seste concentrata 41,76 % din populatie, conform recensamantului populatiei. Totodata, in zona 1 es-
te si cel mai mare spor negativ mediu anual.

Ponderea minima a populatiei este in zonele 4 si 10, dar aici se constata un spor mediu anual
pozitiv. in zona 1 este cea mai mare pondere a populatiei cu varstd cuprinsa intre 15-19 ani (19,07 %)
din total populatie. Tn zonele 4, 5, 6 si 7 sunt ponderile cele mai mari ale populatiei cu varsta cuprins3
intre 0-10 ani (peste 14 %), fata de 12,6 % pentru total judet.

Domeniile principale de activitate din orasul Darabani sunt:

e agricultura;
e industria;
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e comertul;
e prestari servicii, institutii bugetare si regii autonome.
Populatia ocupata reprezinta 61,74% din populatia activa fiind constituita din:
e femei: 1675.
e barbati: 1745.
Structura populatiei in comunitate este urmatoarea:
e agricultori: 1931,
e muncitori: 1154;
e intelectuali: 290;
e servicii: 113;
e functionari: 144.
Se poate constata un anumit regres in ceea ce priveste activitatea industriala in toate dome-
niile avand loc o reasezare si o reconfigurare a volumului si tipului productiei.

Dupa intrarea principalului angajator S.C. CANTEX S.R.L. in incetare de activitate s-a produs o mi-
grare a populatiei calificate spre ceilalti trei angajatori din domeniul textil unde s-a realizat o ab-
sorbtie de aproximativ 30% din personalul disponibilizat.

Persoanele cuprinse in agricultura isi desfasoara activitatea pe 7.734ha iar gospodariile aces-
tora insumeaza un efectiv de 59.012 bovine si porcine.

Cei 1154 de muncitori sunt cuprinsi in cadrul celor 186 agenti economici dintre care principalii
sunt:

SC TAURUS SRL — domeniul de activitate: - confectii incaltaminte.
- personal existent: 159
- personal necesar : 223.

SC PRACTIC COMERT STRUGARU SRL — domeniul de activitate: -
procesarea carnii.
- personal existent: 88.
- personal necesar: 88.

SC GENERAL SUHARDO COM SRL —domeniul de activitate: - prelucrarea laptelui.
- personal existent: 59.

SC PRODCOM MOGA SRL — domeniul de activitate — confectii tricotaje.
- personal existent: 53
- personal necesar: 92.

SC SAGROD SRL — domeniul de activitate: - procesarea carnii.
- personal existent: 17
- personal necesar: 19.
Pe langa societatile mai sus enumerate cu care Liceul ,,D. Cantemir” Darabani are raporturi de
parteneriat, o alta parte din persoanele ocupate sunt cuprinse in IMM — uri, societati de mecanizarea
agriculturii, comert si servicii.
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3. ACTIVITATEA ECONOMICA

Zona Ocupationala 3 este caracterizatad ca o zona preponderent agricold cu tendinte de indus-
trializare si ocupare a fortei de munca in domeniile de mai jos:
- industria de textile si pielarie;
- dezvoltarea mecanicii agricole;

La

procesarea carnii si laptelui;
moraritul si panificatia.

nivelul orasului Darabani se evidentiaza urmatoarele categorii de agenti economici:

productie, mica industrie, industrie alimentara: 12 unitati;
comert, magazine, depozite: 173 unitati;
asociatii agricole: 2 unitati;

unitati de tnvatamant: 18;

regii autonome: 2;

dispensare: §;

spitale: 1;

banci: 1;

unitati PTTR: 1;

biblioteci: 1;

casa de cultura: 1.

Proiecte de dezvoltare economica locald desfasurate cu sprijin guvernamental  PHARE,
SAMTID, Banca Mondiala:

reabilitarea sistemului de alimentare cu apa in orasul Darabani;

proiecte PHARE: ,Dezvoltarea resurselor umane” si ,,Fondul de modernizare a adminis-
tratiei publice locale”

reabilitare drum comunal 29A;

reabilitarea scolilor din: Lismanita, Teioasa, Cornesti;

constructia Scolii Leon Danaila Darabani.

lucrari de reabilitare la Liceul”D. Cantemir” Darabani

Analiza activitatii economice la nivelul orasului Darabani evidentiaza un surplus de locuri de
munca in conditiile Tn care sunt inregistrati un numar de 767 someri activi.
De asemenea se constata o slaba dezvoltare a serviciilor.

30



4. POPULATIA SCOLARA

Tn Zona Ocupationald 3, evolutia formdrii initiale prin invatdmant profesional si tehnic in peri-
oada 2021- 2025 se inscrie In contextul regional si local si cuprinde dezvoltarea perspectivelor sale
economice.

Planul de scolarizare al Liceului ,,D. Cantemir” Darabani se incadreaza in indicatorii regionali
cat si Tn cei ai judetului Botosani urmarind domeniile economice din PLAI. Astfel oferta pentru popu-
latia scolara tinta este prezentata in tabelul de mai jos conform Nomenclatorului calificarilor profesi-
onale.

SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DE STAT
Anul scolar 2020/2021

INVATAMANT DE ZI
. o A Nr. ordinu-
Nr.clase si numar elevi inscrigi in anul gcolar Ui minis-
2020-2021- ZI .
trului de
Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superi-
Nivelul e or-Zl|
Nrert | Profilul | Domeniul | decalifi | Caificarea o| o
profesionala c <
care N =
— =
& o
3| &
Nr de clase Nr de elevi
a | a a a a a a a
Xt X xia [ X xa | Xea | Xa | Xia
a | a a
1 Tehnic Mecanica \Y] Tehnician 111 1 1 30 | 17 | 30 19 ©
mecanic S
intretinere g
si reparatii K
Lo
2 Tehnic Industrie \Y Tehnician 00 1 1 0 0 | 26 14 a
textila si designer &
pielarie vestimentar ]
)}
%)
3 Resurse | Industrie v Tehnicianin | 1 | 1 1 1 28 | 30 | 31 23 -
naturale | alimentara industria &
si pro- alimentara o
tectia 0
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mediului

. < A Nr. ordinului
Nr.clase si numar elevi inscrigi in anul gcolar ministrului
2020-2021- ZI
de
Nive- Invatamant profesional cu durata de 3 ani - ZI
. lulde | Calificarea
Nrcrt Domeniul e . < o o
califi- | profesionala & &
N o
care [~ 5
& o
= | 8
Nr de clase Nr de elevi
a
a X- a a a a
IX-a a Xl-a | IX-a X-a Xl-a
L))
- S
1 Mecanica 1] Mecanic Q
auto 1 | 1] 1 |28 26 24 “
o
o0
2 Lécétu.§ “83
L. mecanic «
Mecanica W orestari | 1 | 1| 1 | 28] 19 | 25 S
servicii 5
3 Industrie texti- Confectio- 8
I3 si pielarie m ner produ- 8
se textile 1 | 2] 1 |31 31 18 S
Lo
4 Ospatar
(chelner) b
. —— \CHEIED S
Turism 5"3“ m | vanzdtorin | 1 | 0| 0 |30 |0 0 S
mentatie unitati de g
alimentatie

Liceul ,,D. Cantemir” Darabani are oferte si pentru clase de liceu tehnologic profil tehnic si
profilul resurse naturale si protectia mediului.
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Alegerea acestor domenii are la baza atat raportul cerere / ofertd pe piata muncii cat si ten-
dintele de stabilizare si dezvoltare a agentilor economici din zona.

Tn concordantd cu datele statistice din PLAI pentru judetul Botosani se poate observa ci popu-
latia scolara din orasul Darabani are o tendinta de scadere pana in anul 2025 de aproximativ 20% mai
accentuata fiind dupa anul 2023.

Proiectia populatiei scolare pentru clasele a IX-a la nivelul orasului Darabani.
Pentru perioada 2021-2024

I

Scoala Gimnaziala *'Leon Danaila™ 114 115 116 63 98%
Darabani, Teioasa, Bajura,

Scoala Gimnaziala ,,Dr.Partenie Cio- 13 13 15 17 98%
pron,, Paltinis 0231 622212

Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Brandza,, | 14 28 11 9 98%
Viigsoara 0231 549908

Scoala Gimnaziala Radauti Prut 5 14 12 14 85%
0231 622762

Scoala Gimnaziala nr. 1 Mileanca 20 25 19 14 90%
0231 624623

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Concesti 11 20 19 26 98%
0231 631350

Total 319 316 303 262

5. CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU IPT

!

Judetul Botosani se caracterizeaza prin cateva elemente: preponderenta populatiei rurale si, implicit,
a celei ocupate in agricultura, polarizarea populatiei urbane in doua centre Botosani si Dorohoi si
concentrarea industriei si serviciilor comerciale n aceste localitati.

Se remarcd ponderea scdzuta a salariatilor in totalul populatiei active a judetului 16.2 %.

Numarul pensionarilor este mai ridicat decat al salariatilor, ceea ce indica o populatie imbatranita dar
si 0 piata potentiald pentru servicii dedicate persoanelor in varsta (asistenta sociala si servicii de sana-
tate).

In judetul Botosani agricultura este domeniul cel mai important, atat ca si contributie la realizarea
VAB judetean, cat si ca aport la VAB sectorial regional.
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e Se constata in judet un trend ascendent al contributiei domeniului constructiilor la VAB judetean,
domeniu care, dupa toate prognozele, are un potential mare de dezvoltare in perioada postcriza.
e Inindustria prelucratoare si servicii, microintreprinderile detin majoritatea in totalul unitatilor active.
Implicatii pentru IPT
4+ Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
e respectarea raportului identificat pe piata muncii, prin indicatorii economici, intre domeniile
industrie — servicii - resurse;
e diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate/domeniu de pregatire.
+ Actualizarea calificarilor si a curriculum-ului. Adaptdrile structurale din economie presupun
competente adecvate si o0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.
Se desprind doua directii de actiune:
e Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
e Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
Ponderea crescutd a IMM reclama din partea IPT un réspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
e Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
e Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.);
e Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
4+ Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si
cerintele de competitivitate, prin:
Cresterea nivelului de calificare;
Importanta competentelor-cheie;
Competentele de comunicare in limbi strdine;
Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;
+ Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie s3 reflecte:
- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii.
+ Dezvoltarea turismului rural:

ANENENEN

PARTEA lil. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Argument

Prin plasarea sa geografica, Liceul ,Dimitrie Cantemir” Darabani are responsabilitati sporite,
atat de natura civica si cetateneasca cat si de natura morald. Suntem singura unitate liceala pe o raza
destul de mare (100 km?). Sunt, nu mai putin de 7 comune — Hudesti, Suhardu, Havarna, Paltinis, R&-
dauti — Prut, Miorcani, Viisoara — cu o populatie scolara numeroasa care acced la serviciile noastre.
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1. PREDAREA S| INVATAREA
Surse si dovezi :

Fise de asistenta la ore ale directorilor;
Procese verbale de inspectii curente, speciale, tematice si frontale;

Chestionar adresat elevilor;

Rapoarte ale responsabililor de catedre si de arii curriculare;
Fisele de autoevaluare semestriale si anuale intocmite de cadrele didactice;
Fise de evaluare a activitatii cadrelor didactice, intocmite de responsabilii catedrelor si avizate

in Consiliul de Administratie.

Continutul evaluarii

Puncte tari

Puncte slabe

Toate cadrele didactice Tsi planifica mate-
ria in mod corespunzator, pe baza studiu-
lui aprofundat al documentelor curricula-
re si in urma unor dezbateri interne in ca-
drul colectivelor metodice;

Materia este parcursa sistematic, in con-
formitate cu planificarea. Tn planificari
sunt prevazute metodele si mijloacele di-
dactice cele mai adecvate clasei si temei
studiate.

Orele de informatica si de laborator speci-
fice disciplinelor tehnice si tehnologice se
desfasoara in laboratoare si cabinete bine
dotate si au un pronuntat caracter practic.
Exista si se respecta o planificare pentru
desfasurarea altor ore de cultura generala
sau/si tehnica in laboratoarele de infor-
matica.

Comisia pentru asigurarea calitatii urma-
reste respectarea principiilor si modul de
colectare a dovezilor in concordanta me-
todologia indicata.

Existenta Comisiei de monitorizare inter-
na si evaluare, formata din responsabilii
comisiilor metodice, cu rol de a asigura
implementarea Legii calitatii la nivelul tu-
turor resurselor si mijloacelor Grupului
Scolar.

Elevii, In proportie semnificativa, conside-
ra ca profesorii si modul de desfasurare al
orelor constituie un punct forte al scolii.
Se desfdasoara programe de sprijin si de
performanta pentru elevi.

Numarul mare de elevi, numarul inca re-
dus de spatii de instruire si programul in
doua schimburi al scolii implica desfasura-
rea unui numar insuficient de ore de acti-
vitati practice si experimentale, in labora-
toarele si cabinetele scolii.

Formele alternative de evaluare a elevilor
nu se utilizeaza Tn suficienta masura.

Nu toate cadrele didactice valorifica sau/si
au competente in utilizarea calculatorului
in procesul de predare-invatare.
Monitorizarea progreselor claselor si indi-
viduale ale elevilor nu se realizeaza in
mod sistematic.
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Directii de actiune pentru cresterea calitatii:

Initierea si derularea unor programe de abilitare curriculare si in utilizarea calculatorului a in-
tregului personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic.

Cuprinderea tuturor cadrelor didactice intr-un program de formare pentru cunoasterea si im-
plementarea Sistemului National al Calitatii ( Tnvatarea centrata pe elev, invatarea asistata de
calculator, educatia la cerere, sprijin si consiliere in orientarea scolara si in alegerea carierei ) —
experiment in centrele de resurse.

Realizarea unui program pentru sustinerea si monitorizarea procesului de evaluare formativa
si sumativa, la nivelul claselor si pentru fiecare elev.

1.1.Rezultatele elevilor
Surse — dovezi

Analizele semestriale si anuale ale activitatii din scoala si ale activitatii didactice;

Rezultatele la examenele finale — testare nationala, bacalaureat, absolvire, atestare a compe-
tentelor profesionale;

Mediile de admitere ale elevilor din clasele a IX-a

Statistici privind concursurile si olimpiadele scolare

Rapoartele responsabililor de catedre si de arii curriculare

Rapoartele Consilierului educativ si ale responsabilului comisiei metodice a Dirigintilor
Tnregistréri realizate de serviciul secretariat

Fisele si registrul de urmarire a evolutiei elevilor scolii dupa absolvire

Chestionare aplicate partenerilor economici

Continutul evaluarii

Puncte tari Puncte slabe
e Procentul de promovare a examenului de e Selinregistreaza inca un procent relativ ri-
bacalaureat este de aprox. 75%, iar numa- dicat al pierderilor de elevi (retrageri,
rul mediilor peste 7,00 creste anual; transferuri, exmatriculari)
e Procentul de promovare la evaluarea e Rata promovabilitatii a crescut, anual, dar
nationala este de 100%; cea a mediocritatii nu s-a imbunatatit
e Examenele de atestare a competentelor semnificativ.
profesionale sunt absolvite in proportie e Seinregistreaza inca un numar relativ ma-
de 100%, anual. Nivelul de pregatire al re de medii la examenul de bacalaureat si
elevilor, la intrare, este in continua de testare national3;
crestere. e Statisticile AJOFM Botosani indica inca un
e Nivelul de pregatire al elevilor, la iesire, numar relativ mare de absolventi ai scolii
evolueaza ascendent. neincadrati intr-o activitate sociala utila,
e Elevii scolii obtin anual premii la etapele in special dintre cei care au absolvit si au
judetene si nationale ale diverselor con- promovat examenele finale cu medii mici
cursuri scolare. ori provin din medii defavorizate econo-
e Majoritatea partenerilor economici sunt mic / social.
multumiti de comportarea si aptitudinile
elevilor care desfasoara activitati de in-
struire practica la ei.
e Absolventii scolii sunt apreciati in facultati
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si la locurile de munca.

Directii de actiune pentru cresterea calitatii

Programe speciale pentru pregatirea sistematica a examenelor finale.
Programe de recuperare/performanta, de tip ,Scoala de vara”.

Implicarea elevilor in proiecte educationale, de specialitate si culturale.
Urmarirea riguroasa a calitatii intregului proces de predare-invitare.
Consilierea eficienta a elevilor cu nevoi speciale si evitarea esecului scolar.

2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

Surse si dovezi

Inventare;

Planificari calendaristice si planurile unitatilor de invatare, pe discipline;

Rapoarte ale responsabililor de catedre si de arii curriculare;

Fisele de autoevaluare semestriale si anuale intocmite de cadrele didactice;

Chestionare adresate elevilor.

Portofolii ale profesorilor cu continuturile activitatilor de invatare si portofolii de evaluare ale
elevilor.

Continutul evaluarii

Puncte tari Puncte slabe

e Unitatea a beneficiaza de fonduri Phare e Multe dotari din laboratoare, sunt inve-
VET pentru dotarea unui laborator de bi- chite si insuficiente;
rotica — informatica, constructie no- e Numarul spatiilor de instruire destinate
ua(ateliere scolare), dotare cu echipa- laboratoarelor si cabinetelor este insufici-
mente; ent;

e Scoala a primit, din fonduri MECT, un la- e Orele cu caracter experimental si aplicativ
borator de informatica multimedia si soft nu se pot derula in totalitate in spatii spe-
educational; cial amenajate, datorita numarului mare

e Unitatea dispune de 2 cabinete de infor- de clase;
matica, cu peste 50 PC, 8 imprimante, 5 e serie de spatii de instruire ( in special in
copiatoare; corpul C ) suntinca prost mobilate;

e Toate calculatoarele scolii sunt conectate e Numarul relativ mare de cadre didactice
in retea si la Internet; care nu se implica in conceperea si reali-

e Laboratoarele, cabinetele si atelierele sco- zarea de teste de evaluare formativa si
lii dispun de dotari importante pentru sumativa, unitare, la nivel de disciplina
desfasurarea activitatilor de instruire teo- sau/si catedra, cu toate categoriile de
retica si practica. itemi, cu grile de rezolvare si bareme de

e Peste 75% dintre cadrele didactice se im- corectare si cu fise de evaluare a rezulta-
plica activ in realizarea de materiale di- telor elevilor;
dactice si auxiliare, individual, in echipe si e [Inexistenta unui centru de informare si
cu elevii; documentare electronic(in curs de finali-

e Unitatea ofera elevilor cursuri pentru zare).
scoala de soferi, cu autovehicule proprii si
ingineri si maistri-instructori autorizati.
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Directii de actiune pentru cresterea calitatii:

Initierea unor programe de actualizare, reconditionare, modernizare si completare a dotarilor
si a materialelor didactice, pe discipline.

Monitorizarea eficienta si stimularea reala a cadrelor didactice care concep, realizeaza si utili-
zeaza in procesul didactic materiale si resurse didactice moderne, atractive, bazate pe facilitati
multimedia si softuri educationale;

Implementarea softului educational AEL, imbunatatit si diversificat, la nivelul tuturor catedre-
lor, cu monitorizarea stricta a programului de desfasurare a lectiilor interactive;

3. CONSILIEREA S| ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITE ELEVILOR

Surse si dovezi:

Chestionare aplicate elevilor, familiilor acestora si dirigintilor;

Rapoarte ale dirigintilor;

Rapoarte ale consilierului educativ si ale responsabilului comisiei dirigintilor;

Protocoale de colaborare cu Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogia Botosani (CJAP );
Protocoale de colaborare si parteneriat cu institutii de ocrotire a minorilor si cu agentii si fun-
datii de sprijin a persoanelor defavorizate social;

Analize semestriale si anuale ale activitatii din scoala.

Continutul evaluarii

Puncte tari Puncte slabe
e 1 cadru didactic este atestat pentru des- e Nu exista cabinet medical;
fasurarea activitatilor de consiliere privind e Nu exista un sistem unitar de completare
cariera; si Tnregistrare a fiselor psihopedagogie a
e 1 profesor a urmat stagii de formare elevilor, pe baza rezultatelor obtinute la
specifice ,Educatiei pentru viata de fami- chestionare tip, aplicate periodic elevilor;
lie”. e Esteinca in curs de organizare sistemul de
¢ In unitate exist3, consilier educativ, Comi- consiliere individuala, cu elevii si parintii,
sia dirigintilor, Consiliul Reprezentativ ale axata pe orientare scolara si in alegerea
Elevilor si Parintilor, Consiliile claselor; carierei;

Scoala dispune de material documentar si
de dotari pentru desfasurarea acestor ac-
tivitati;

Exista un cabinet destinat activitatilor de
consiliere;

S-au realizat multe actiuni de consiliere
scolara in alegerea carierei, in colaborare
cu institutii abilitate;

Tn scoala s-au derulat programe de consi-
liere a elevilor, pe diverse teme — edu-
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catia pentru viata de familie, consiliera
elevilor de liceu in afaceri.

Directii de actiune pentru cresterea calitatii:
Realizarea unui program de consiliere individuala a elevilor.
Eficientizarea si diversificarea colaborarii cu Psihologii scolari ai CJAP Botosani

Initierea si derularea de activitati extrascolare specifice — vizite la agenti economici, intalniri,

dezbateri, editarea unor foi volante sau/si gazete de perete.

4. CALIFICARI SI CURRICULUM
CURRICULUM

Curriculum si planuri de invatamant:

Speciali- Planuri — caA—
Nr. Profil/ Ja- Curriculum cultura dru/Plan de in-
crt | Nivel | Filiera . - generala vatamant arie
Domeniu | re/Calific . o ) .
are si specialitate curriculara tehno-
logii
1 Matema- | IX:OMEdC3458/09.0 | OMECI
tica in-| 3.2004 3410/16.03.2009
formati- | X:OMEdC
Real ca 4598/31.08.2004
Stiintele | IX:OMEdC3458/09.0 | OMECI
Teo- naturii 3.2004 3410/16.03.2009
retica X:OMEdC
4598/31.08.2004
Stiinte IX:OMEdC3458/09.0 | OMECI
Umanist sociale 3.2004 3410/16.03.2009
X:OMEdC
4598/31.08.2004
Ciclul Mecani- | OMECI OMECI
infe- | Teh- ca—IX 4857/31.08.2009 3411/16.03.2009/A
rior nolo- | Tehnic OMEdC3458/09.03.2 | nexa 1 la OMECI
gica 004 3312/02.03.2009
Textile OMECI OMECI
Pielarie — | 4857/31.08.2009 3411/16.03.2009/A
IX OMEdC3458/09.03.2 | nexa 1 la OMECI
004 3312/02.03.2009
Tehnici- | OMECI3451/09.03.2 | OMECI
an meca- | 004 3412/16.03.2009/A
tronist - | OMEdC nexa 4 OMECT
X 4598/31.08.2004 3451/9.03.2004
Tehnici- | OMECI3451/09.03.2 | OMECI
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an de- | 004 3412/16.03.2009/A
signer OMEdC nexa 4 OMECT
vesti- 4598/31.08.2004 3451/9.03.2004
mentar -
X
Industrie | OMECI OMECI
Resurse .
naturale si allnjen— 4857/31.08.2009 3411/16.03.2009/A
orotectia tara-IX | OMEdC3458/09.03.2 | nexa 1 la OMECI
S 004 3312/02.03.2009
mediului
Matema- | XI:OMEdC3252/13.0 | OMECI
tica in- | 2.2006 3410/16.03.2009
formati- | XII:OMEdC5959 /
Real ca 22.12.2006
ea Stiintele | XI:OMEJC3252/13.0 | OMEC|
Teo- naturii 2.2006 3410/16.03.2009
retica XII:OMEdC5959 /
22.12.2006
Stiinte XI:OMEdC3252/13.0 | OMECI
Umanist sociale 2.2006 3410/16.03.2009
XII:OMEdC5959 /
22.12.2006
Tehnici- OMECT1847/29.08.2 | OMECI
ah meca- | 007 3412/16.03.2009
tronist XI:OMEdC3252/13.0 | /XI: Anexa 1
Ciclul 2.2006 OMECI/3423/18.03
Su- XII:OMEdC5959 /| .2009; XII: Anexa 2
perior 22.12.2006 OMECI/3423/18.03
.2009
Tehnici- OMEC3172/30.01.20 | OMECI
an me-| 06 3412/16.03.2009
Teh- canic in- | XI:OMEdC3252/13.0 | /XII: Anexa 3
nolo- | Tehnic tretinere | 2.2006 OMECI/3423/18.03
gica si repa- | XIl:OMEdC5959 / | .2009; XllI: Anexa 4
ratii 22.12.2006 OMECI/3423/18.03
.2009
Tehnici- | OMECI OMECI
an in in- | 4857/31.08.2009 3412/16.03.2009
dustria XI:OMEdC3252/13.0 | /XIl: Anexa 3
textila 2.2006 OMECI/3423/18.03

X1I:OMEdC5959 /
22.12.2006

.2009; Xlll: Anexa 4
OMECI/3423/18.03
.2009
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Clasa

PLAN - CADRU: ANEXA 1 LA OMEN NR 4457 DIN 05.07.2016

IX PROFESIONALA, INV PROF DE 3 ANI

PLAN - INVATAMANT: ANEXA 1 LA OMEN 4457 DIN 05.07.2016

1.

Surse si dovezi

Planuri anuale de scolarizare;
Oferta anuala de disciplinele optionale;

Curriculum-urile la dispozitia scolii si in dezvoltare locala, avizate de 1SJ/CLDPS;
Standardele de Pregatire Profesionala si curriculum-urile elaborate in Programele de reforma

curriculara si institutionala Phare VET si TVET.

1. Continutul evaluarii

Puncte tari

Puncte slabe

Y

VVVYVY

e Scoala este singura furnizoare de IPT,
la nivelul zonei ocupationale nr. 3 pen-
tru marea calificari care ofera instruire
si formare domeniile:

mecanica(lacatus mecanic, mecanic agri-

col, mecanica motoare, etc.);

textile pielarie;

industrie alimentara;

comert;

agricultura;

constructii si lucrari publice.

e Varietatea ofertei de scolarizare
pentru invatamantul liceal asigura
un climat armonios, atrage majori-
tatea candidatilor interesati de in-
vatamantul tehnic si profesional,
provenind din Zona ocupationala 3
si include calificari solicitate pe pi-
ata muncii, locala sau/si in afara
tarii;

e (DS, CD si CDL, elaborate cu con-
sultarea partenerilor economici si
avizate in CLDPS, sunt orientate
catre sustinerea si aprofundarea
formarii profesionale a tinerilor.
Exista Consiliul pentru Curriculum.

Oferta de discipline optionale nu ofera su-
ficiente alternative, pentru a deveni atrac-
tiva si a permite o selectie a acestora in
deplina concordanta cu nevoile si intere-
sele elevilor.

Oferta de discipline optionale nu include
suficiente module cu caracter aplicativ-
formativ, care sa stimuleze spiritul creator
si imaginatia elevilor.

Nu se mai organizeaza activitatea sistema-
tice de cerc sau/si cenaclu, cu diverse ori-
entari si domenii de activitate.

Nu exista o echipa stabila de elaborare a
revistei scolii, alcatuita din cadre didactice
tinere si elevi, care sa desfasoare o activi-
tate educationala eficienta, in timp real,
cu finalitate intr-un numar mai mare de
reviste editate anual, cu o tematica axata
pe problemele si nevoile cotidiene ale
elevilor

Nu sunt suficient de bine promovate
actiunile cu caracter formativ realizate la
nivel de scoala.

3. Directii de actiune pentru cresterea calitatii
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e Diversificarea si reorientarea paletei de discipline optionale oferite de scoala;
e Introducerea disciplinelor optionale cu caracter aplicativ, experimental, creativ;
e Derularea si diversificarea programelor de formare continua a adultilor.

5. RESURSE FIZICE S| UMANE

5.1. Resursele materiale

LICEUL ,,DIMITRIE CANTEMIR” dispune de 6 corpuri de cladiri :

e Sediu central(corp A),

e Corp(B) —cuprinde spatii de instruire pentru invatamantul liceal si gimnazial;

e Corpul C—destinat liceu tehnologic si liceu teoretic;

e Corp ateliere si sala de sport;

e Corp ateliere modern(Phare TVET) — 2 laboratoare 5 ateliere si o sala de clas3;

e Remiza masini agricole;

e Gospodarii anexe - livada;

e Centrale proprii — combustibil lichid si lemn;

e Baza sportiva in aer liber(handbal, baschet);

e Cabinete Informatica moderne — 2 - conectate in retea si la Internet );

e C.D.Ifinalizat;

e Laboratoare de Biologie, Chimie Fizica Mecanica , Tehnologii Textile si Industrie Alimentara
dotate cu mijloace moderne de invatamant;

e Cabinet de geografie dotat cu mijloace de invatamant moderne;

e Cabinete de Limba si Literatura Romana, Geografie, Istorie, Matematica, Mecanica;

e Biblioteca cu peste 20.000 de volume;

e Cabinet metodic;

e Parc auto(3 tractoare, plug reversibil, autoturisme);

e Birouri moderne si functionale, dotate cu tehnica de calcul, acces la Internet,

e echipamente audio-video si de birotica pentru derularea procesului didactic etc.

5.2. Resurse financiare

Modul de indeplinirea a bugetului de cheltuieli din anul 2020 este urmatorul:

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 5432304
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 553293
Bunuri si servicii 433586
Furnituri de birou 13093
Materiale pentru curatenie 23157
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ncalzit, lluminat si forta motrica 106764
Apa, canal si salubritate 25000
Carburanti si lubrifianti 6914
Piese de schimb 9936
Transport 16170
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 7000
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 61687
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 163864
Bunuri de natura obiectelor de inventar 98253
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 6978
Deplasari interne, detasari, transferari 6978
Reparatii curente 2142
Dezinfectanti 9975
Carti, publicatii 410
Pregatire profesionala 1950
Drepturi copii cu CES 34751
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 la 59.30) 81427
Burse 81427
Burse profesionale 272759
Bani liceu 255424
Bani naveta elevi 95362
Fond handicap 37678
ROSE 30709

5.3 Resurse umane
PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE
e Nume si prenume director prof. PRISACARIU ALIN, grad didactic |, vechime in invitdmant
20 ani, are norma de baza in unitatea de invatamant, modalitatea de numire in functie: con-

curs.
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e Nume si prenume director adjunct prof. BEJINARIU FLORIN, grad Didactic |, vechime in in-
vatamant 17 ani., are norma de baza in unitatea de Tnvatamant, modalitatea de numire in

functie(delegatie, concurs): DELEGATIE.

PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic Total Prescolar | Primar Gimnazial | Liceal Postliceal
angajat:

- cadre didactice titu- a1 a1

lare

- cadre didactice
suplinitoare cu norma

de baza in unitatea 7 7
de invatamant

- cadre didactice

fncadrare PCO 2 2

e Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat:
Personal
o — didactic
Cu doctorat Cu Gradul | Cu Gradul Cu Definitivat Fard Definiti- necalificat
Il vat/Deb
- 37 4 7 2 0

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
e Total personal didactic auxiliar: 7 din care calificat pentru postul ocupat 7.
e Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor
in vigoare: 100%
PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

e Total personal nedidactic angajat: 14 din care calificat pentru postul ocupat 14.
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Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vi-

goare: 100%

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
crt.
1 Sali de clasa /grupa 31 1568,28
2 Cabinete 6 485
3 Laboratoare 7 492,79
4 Ateliere 5 339
5 Sala si / sau teren de educatie fizica si 1 427,5
sport
6 Spatii de joaca 3 2165
7 Alte spatii

Unitatea functioneaza cu un numar de un schimb, durata orei de curs/ activitatilor didactice fi-

ind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
1 Biblioteca scolara / centru de 1+1 33,92+69,03
informare si documentare
2 Sald pentruservitmasa | m=- | e
3 Dormitor | e memeeeeees
4 Bucatarie | e e
5 Spalatorie | emeee | e
6 Spatii sanitare 18 300
7 Spatii depozitare materiale didac- 8 186,9
tice
8 Altespatii | e | e




INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
Secretariat 1 17,64
Spatiu destinat echipei manageriale 2 19,27
Contabilitate 1 13,86
Casierie | e e
Birou administratie 1 12

5.4. Analiza Resurselor Materiale si Umane

Surse si dovezi:

Statele de functii;
Fisele de incadrare anuale;
Bilanturile contabile;

Rapoartele responsabililor de catedre si de arii curriculare;

Raportul comisiei de perfectionare;
Rapoartele comisiei de calitate;

Analizele semestriale si anuale ale activitatii si ale activitatii didactice;
Notele de control din registrul de procese verbale al unitatii;

Continutul evaluarii

Puncte tari

Puncte slabe

Unitatea dispune de cladiri distincte pen-
tru activitati diferite ( corp A, corp B, corp
C, ateliere + sala sport);

Resursele financiare extrabugetare sunt
valorificate eficient, in scopul imbunatati-
rii conditiilor de studiu;

Scoala are un numar mare de cadre califi-
cate, titulare, cu grade didactice;

Exista o fluctuatie anuala a cadrelor neti-
tulare, a caror stabilitate pe post, chiar
daca este benefica pentru scoald, nu poa-
te fi controlata la nivelul acesteia;
Fondurile alocate de la bugetul local sunt
utilizate aproape in intregime pentru chel-
tuieli cu salariile, curente si, In anumite
cazuri, pentru intretinere si reparatii;
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e Nu exista discipline fara incadrare cores- e Posibilitatile unitatii de a obtine fonduri

punzatoare; din venituri proprii, prin microproductie,
e Exista incadrare pentru toate functiile din sunt limitate de dificultatile mari intampi-
statul de functiuni; nate la achizitionarea materiilor prime,
e Un numar mare de cadre didactice, didac- materialelor, consumabilelor, S.D.V.- uri-
tice auxiliare ( bibliotecar, secretar, admi- lor si a echipamentelor necesare dotarii
nistrator retea ) si nedidactice ( contabili ) atelierelor care trebuie implicate in astfel
au participat la diverse cursuri si stagii de de activitati.

formare profesionala, metodica, de abili-
tare curriculara, de initiere si utilizare PC,
de management educational.

1.5. Directii de actiune pentru cresterea calitatii

- Program de stabilizare/titularizare a cadrelor tinere care s-au adaptat la specificul activitatii
din scoala si la exigentele impuse de aceasta;

- Programe de formare continua a adultilor, cu finantare externa;

- Atestarea scolii ca furnizor de formare in domenii prioritare ale judetului (in curs).

6. PARTENERIATE S| COLABORARI

6.1.Partenerii economici ai unitatii

Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani colaboreaza efectiv si activ, prin contractele si protocoa-

lele incheiate, un numar de 8 de parteneri economici de baza.
Elevii claselor de liceu din filiera tehnologica, precum si ai celor de scoala profesionala, efectueaza
multe ore de instruire practica la locul de munca, la diversii agenti economici de profil, cu respectarea
normelor de protectie a muncii specifice acestora, cu integrarea lor efectiva intr-un proces de pro-
ductie real, cu implicarea lor directa in asumarea responsabilitatilor care le revin ca membri ai unei
echipe de lucru. n aceste conditii, elevii se pot instrui mai eficient, din punct de vedere profesional si
organizatoric, pot intelege mai bine particularitatile procesului de productie, se pot adapta mai usor,
dupa absolvire, la exigentele impuse de posibilii angajatori pentru ocuparea unui loc de munca, pot fi
cunoscuti si apreciati de catre persoanele desemnate de intreprinderi sa urmareasca activitatea des-
fasurata de ei la locul de munca, cu perspectiva oferirii unui contract de angajare, la finalizarea studii-
lor.

Agenti economici cu care avem parteneriate:

e S.C. Sagrod SRL — Industrie alimentara;

e S.C. NINADEL METAL CONSTRUCT SRL — Mecanica;

e S.C. MOBILIER DELAGRAVE SRL — Mecanica;

e S.C. Prodcom Moga SRL — Tricotaje, confectii;
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e "S.C. EVENIMENTE DE CALITATE SRL, - ospatar
e |.I. ACIOBOTARITA VASILE, - ospatar

e S.C. CASY PLUS";- ospatar

e |I.Arosoaie Doru —Mecanica-auto.

6.2. Partenerii sociali ai unitatii

Liceul ,Dimitrie Cantemir” Darabani tine o legatura permanenta in ceea ce priveste comunicarea
si colaborarea cu reprezentantii comunitatii locale, Inspectoratul Scolar Judetean, Primaria si Consi-
liul Local ( care administreaza fondurile alocate unitatii si coordoneaza intreaga activitate de partene-
riat local si national a acesteia ), Casa Corpului Didactic si Centrul Judetean de Asistenta Psihopedago-
gia, Tribunalul, Politia, Politia de Frontiera, Corpul de Pompieri, Biserica, Directia Judeteana de Sana-
tate Publica, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Biroul de informare si recrutare Bo-
tosani.

S-au realizat actiuni importante, ca :

dezvoltarea proiectelor si derularea programelor care au ridicat prestigiul scolii in intreaga comunita-
te locale, la nivel zonal;

implicarea directa in incercarea de solutionare a unor probleme majore ale comunitatii locale — cum
arfi:

- reconversia profesionala a unor grupuri adulti (Program realizat prin AJOFM);

- atragerea absolventilor de gimnaziu mult mai motivati pentru continuarea studiilor si integrarea lor
socio-profesionala;

- efectuarea instruirii practice in meserie a elevilor la locul de munca, creand conditiile esentiale pen-
tru formarea si dezvoltarea aptitudinilor practice, in paralel cu cele de cunoastere si sociale;

- dispunerea de subventiile si fondurile necesare pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii, dar si
a ambientului din spatiile de instruire, a aspectului general al scolii si a conditiilor igienico-sanitare co-
respunzatoare bunei desfasurari a activitatii unui colectiv atat de numeros de personal angajat si de
elevi etc.

6.3. Analiza parteneriatului si colaborarilor

Surse si dovezi

Protocoale cu parteneri economici si sociali(Anexa 1);

Programele realizate in parteneriat;

Rapoartele coordonatorilor de proiecte si programe de formare continua;

Activitatea Asociatiei parintilor.

Continutul evaluarii

Puncte tari

Puncte slabe

Exista protocoale de colaborare si de par-
teneriat incheiate cu cca. 20 parteneri
economici si sociali;

Elevii desfasoara instruirea practica coma-
sata la locurile de munca ale agentilor
economici de profil;

Scoala si partenerii economici colaboreaza
pentru identificarea abilitatilor cheie si a
celor specifice calificarilor, solicitate ab-

Protocoalele de colaborare sau parteneri-
at nu pot obliga agentii economici sa an-
gajeze absolventi, la finalul unui ciclu de
instruire;

Nu exista specificari clare, la nivel guver-
namental, referitoare la implicarea directa
a agentilor economici in asigurarea forma-
rii si dezvoltarii deprinderilor si abilitatilor
cheie si specifice ale elevilor, la locul de
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solventilor; munca;

e Partenerii economici colaboreaza cu uni- e Nu s-au gasit forme concrete de sprijinire
tatea la elaborarea Proiectelor de planuri a elevilor de catre agenti economici inte-
anuale de scolarizare; resati de evolutia acestora si de posibila

e Reprezentanti ai partenerilor economici lor angajare, la finalizarea cursurilor;

fac parte anual din comisiile de examene
pentru absolvirea scolii de arte si meserii;

e Partenerii economici ofera oportunitatea
angajarii unui numar de absolventi, in
anumite calificari;

e S-au derulat programe de formare conti-
nua a adultilor, in parteneriat cu diverse
institutii sau organizatii (ISJ,CCD,AJOFM)

Directii de actiune pentru imbunatatirea calitatii
e Diversificarea posibilitatilor de colaborare cu partenerii economici si sociali;
e Implicarea scolii in proiecte de formare continua a adultilor, in parteneriat cu agenti econo-
mici locali;
e Acreditarea scolii ca furnizor de formare continua in domenii prioritare (in curs)

7. ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL TVET

Aspecte care constituie premisele dezvoltarii unei culturi a calitatii:
e formarea profesorilor;
e introducerea metodologiei |.C.E;
e actualizarea echipamentelor didactice;
e evaluarea scolara — formativa.
Scoala trebuie sa depuna un efort considerabil pentru a ajunge sa-si evalueze serviciile pe baza
unor indicatori de performanta. Sunt costuri implicate, obligatorii pentru:

e calificarea personalului;

e imbunatatirea infrastructurii;

e timp rezervat colectarii evidentelor pentru evaluare;

e motivarea pentru ameliorarea relatiei pedagogice si profesionale.
Efortul esential este mai curand unul moral, de revitalizare a culturii Tnvatarii. Cultura calitatii edu-
catiei presupune o puternica cultura a tnvatarii.

Acesta este sensul imperativelor de invatare pe tot parcursul vietii si sensul demersurilor eu-
ropene pentru asigurarea unor calificari profesionale compatibile si recognoscibile pe piata comunita-
ra.

Cadrul asigurarii calitatii

Se bazeaza pe ,,cadrul comun european pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala si pre-
supune autoevaluarea scolara in functie de principiile calitatii.

e responsabilitati manageriale;
® resurse;
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e procesul de invatare;
e evaluarea elevilor.
Principiile calitatii sunt explicate prin descriptori ai performantei, care prezinta actiunilor antici-
pate.
Pe parcursul procesului de autoevaluare se identifica punctele tari si punctele slabe pe baza evi-
dentelor adunate si se alcatuieste Raportul de autoevaluare.
Liceul "Dimitrie Cantemir” Darabani instruieste elevi pentru calificari in cele 2 nivele de prega-
tire conform standardelor U.E.
Dorim sa ne implicam in procesul de integrare europeana a societatii romanesti, oferind un
proces instructiv — educativ de calitate, sanse egale pentru toti elevii fara nici discriminare, intr-o
scoald cu atmosfera de nalta tinuta spirituald si morala, in colaborare cu toti partenerii nostri sociali.

Implementarea asigurdrii calitatii:

A. Pregadtirea.
e elaborarea Planului de masuri intreprinse la nivelul scolii, Tn vederea dezvoltarii sistemului de ma-
nagement al calitatii pentru a asigura calitatea programelor de invatare si promovare a imbunatatirii
continue;
e declaratia de strategii privind calitatea;
e constituirea Comisiei de asigurare a calitatii;
e regulamentul privind sistemul de management al calitatii;
e Intocmirea fisei postului pentru fiecare membru al Comisiei de asigurare a calitatii;
e infiintarea centrului de documentare in domeniul calitatii in invatamant.
e organigrama codului etic al cadrului didactic si Regulamentul de ordine interioara.

B. Desfdsurarea

e Studierea, aprofundarea si dezbaterea la nivelul cadrelor si individual a principiilor calitatii si des-
criptorilor de performanta pentru fiecare principiu, in special principiul 5- Implementare predare
—invatare.

Am pus accent pe:
- Raport de autoevaluare;
- Plan de invatamant;
- Fisa de observatii.

e Intalniri ale membrilor Comisiei de asigurare a calitatii, consemnate in procesul verbal si intalniri
ale membrilor comisiei cu profesori de specialitate din domeniul de care raspund;

e Am aplicat si interpretat chestionare de investigare a opiniilor elevilor de liceu si profesorilor din
scoal3;

e Asistente la ore efectuate de membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii;

e Intocmirea la nivelul catedrelor a planului de actiune, programul activitatilor si planul de imbun3-
tatire;

e Activitati la nivelul fiecarei catedre, conform programului de activitati cu accent pe corelatia din-
tre metodele de predare si stilurile individuale de Tnvatare ale elevilor, preocupari pentru imbuna-
tatirea bazei materiale, procurarea de noi materiale didactice, reactualizarea unor materiale
vechi, elaborari de teste, portofolii, suport de curs, proiecte de tehnologii didactice, referate, lectii
deschise;
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e Evaluarea progresului scolar al elevilor pe clase (discipline), profesor si autoevaluarea scolara;

e Identificarea greutatilor intampinate in realizarea descriptorilor de performanta, a succeselor
obtinute si intocmirea planurilor de imbunatatire;

e Actiuni de integrare a elevilor cu nevoi educationale speciale:

chestionare;
consiliere familiala individual3;
colaborare cu personalul medical.

Stabilirea stilurilor de invatare individuala a elevilor:

d.

adoptarea programei scolare si a metodologiei de predare si evaluare, nuantat, in raport cu
particularitatile fiecarui elev;

organizarea de activitati extracurriculare — excursii, competitii sportive;

aplicarea la fiecare clasa a chestionarului privind stilurile de Tnvatare, afisarea rezultatelor pri-
vind stilurile de invatare in fiecare clasa si in fiecare catalog;

aplicarea unor strategii de predare corelate cu stilurile individuale ale elevilor.

e Consilierea si orientarea vocationala:

a.
b.

C.

d.

autocunoastere si dezvoltare personal3;

comunicare si relationare interpersonald, consiliere individuala si de grup, realizata de consili-
erul psiholog, profesori diriginti, aplicarea unor chestionare de autocunoastere;

planificarea carierei, educatia antreprenoriald — participarea la targuri de oferta educationala,
intalniri cu oferte de firme, contract de colaborare cu alte institutii;

stil de viata, combaterea delicventei — colaborare cu institutiile abilitate in combaterea com-
portamentelor antisociale, Centrul de Preventie si Educatie pentru Sanatate, Serviciul de Pre-
venire si Combatere a consumului de droguri, ore de dirigentie.
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PARTEA IV — ANALIZA DE STARE LA NIVEL INSTUTIONAL. ANALIZA SWOT.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI

o Parteneriate benefice cu angajatorii din regiune in vederea oferirii de instrui-
re practica in mecanicd, confectii textile,industrie alimentara si pentru angaja-
rea tinerilor absolventi(sursa: protocoale de colaborare cu partenerii econo-
mici);

e Modernizarea bazei materiale in cadrul atelierelor de Industrie alimentara
(sursa: programul de finantare PHARE 2004)

e Continuitate in activitatea de colaborare cu ALOFM DARABANI si cu co-
munitatea locala (sursa: protocoale de colaborare);

e Proiectarea si predarea unor cursuri succinte de tehnologia informatiei pentru
cadrele didactice din scoald (sursa: diplomele de participare la cursul de tehno-
logia informatiei ale profesorilor si maistrilor) si utilizare a laboratorului AEL;
e Numarul in crestere de societati cu capital privat; diversitatea industriei —
oragul Darabani reprezentind centrul economic al zonei ocupationale 3.

e Participarea unor cadre didactice la cursuri de perfectionare privind ,,invata-
rea centratd pe elev” (sursa: documentele de participare la curs si planificarea
activitatilor desfasurate in scoald).

Participarea unui numar de cadre didactice la programul de formare continua
,»Tehnici informationale computerizate” sustinut de CCD.

OPORTUNITATI

e Scoala nu are carti sau alte materiale didactice adaptate in mod specific programei pentru
noile domenii de cercetare: mecatronica, tehnician in industria textila, tehnician mecanic in
intretinere si reparatii.

e Corpul C al scolii este in curs de reamenajare, ceea ce implica eforturi suplimentare pen-
tru organizarea optima a activitatilor didactice ;

e Profesorii si maistrii — instructori au nevoie de o suplimentare a activitatii de perfectiona-
re In concordantd cu noile cerinte pedagogice, dar si cu modernizarea rapida si continud a
proceselor tehnologice de productie in industria mecanica, textila si alimentara.

e Scoala nu este racordata la gaz.

In liceul nostru majoritatea (60%) elevilor sunt navetisti. Multi dintre ei provin din
familii in care ambii parinti nu au venituri stabile. Costurile pentru deplasarea la
scoald nu sunt decontate integral sau sunt decontate cu intarziere.

Elevilor care provin din aceste familii le este greu sé faca naveta si abandoneaza.Un
numar mare de elevi au un nivel slab de pregatire la finalizarea scolii gimnaziale.
Pornind cu lacune inca de la inceputul liceului este greu sa recupereze doar la orele
de curs. Ei se multumesc sd promoveze sau abandoneaza liceul din cauza faptului
ca nu fac fata cerintelor.

Elevii sunt lipsiti de motivatie.

Multi au parintii, rude sau cunostinte plecate in straindtate si cred ca acolo traiul es-
te oricum mai bun, banii se castigd mai usor. Lipsa de informatie corecta si greutati-
le pe care le intdmpina 1n scoald si familie 1i determina sa isi doreasca sa plece din
tara cat mai repede. 20% de elevi care pleacd. Nu au modele de urmat si nu isi cu-
Programele scolare incarcate si insuficient accesibilizate in scoald sunt o cauzad a
abandonului scolar, ale rezultatelor slabe la bacalaureat sau a neinscrierii elevilor la
bacalaureat. Accesibilizarea informatiilor se face cu dificultate datoritd lipsei de
mijloace de invatamant moderne, lipsa softurilor educationale din scoala.

Dezinteresul fata de scoala si fatd de educatie se datoreaza si faptului ca elevii au
un respect de sine scdzut, nu au incredere in fortele proprii, in sansele lor de reusita
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Declararea Liceului Dimitrie Cantemir Darabani eligibil in urma

depunerii scrisorii de intentie pentru participarea la programul ROSE.
Participarea scolii la proiectul de dezvoltare a Invatamantului profesional si
tehnic din cadrul judetului Botosani;

In ultimii ani cererea de calificari de nivel trei a crescut;

e Cererea de cursuri adresate adultilor a crescut constant in ultimii 2 ani;

e Scoala a proiectat un plan de colaborare cu parteneri economici pentru califi-
carea personalului angajat in unitatile respective de munca (sursa: documentele
scolii);

e Existenta unui cadru legislativ care sa acorde beneficii si avantaje agentilor
economici care angajeaza tinerii absolventi din invatamantul liceal/profesional;

1.

personald pe termen scurt si lung. Necunoasterea de sine si faptul ca aceste proble-
me nu sunt constientizate conduc la abandon scolar si la esec scolar.

CONSTRANGERI

Migratia fortei de munca calificate in strdinatate, cu o rata de peste 10%;

e Se estimeaza ca numarul tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani va sciadea cu 20%
in urmatorii ani;

Cauze ale abandonului scolar:

nivel scazut de educatie a parintilor, reflectat in scurtarea perioadei de scolarita-
te a elevilor prin asteptari minime si demotivare;

retragere de la liceu din cauza dificultatilor materiale cu care se confrunta fami-
liile acestora sau ca urmare a nivelului insuficient de competente pentru a face
fata sarcinilor gcolare, respectiv exmatriculare cu drept de reinscriere in anul
scolar urmator din cauza absentelor .

discrepanta intre mediile mari de intrare la liceu in raport cu competentele reale
ale elevilor, explicabila si prin subiectivitatea in notare la disciplinele de cultura
generald, care nu fac obiectul evaluarii nationale;

numar mare de elevi cu parinti plecati in strainatate (97 de elevi cu unul sau
ambii parinti plecati la munca in strdindtate in anul scolar 2021-2022);
renuntare la scoala pentru obtinerea de castiguri imediate din activitati sezonie-
re sau permanente in tard sau in strainatate, nastere, intemeierea timpurie a unei
familii;

cazuri numeroase de chiul si absenteism datorat anturajelor nepotrivite .

cazuri individuale de fobii scolare, manifestate inclusiv ca frica de evaluare;

Cauzele nivelului scizut de promovare a examenului de bacalaurat:

slaba implicare a parintilor in monitorizarea frecventei elevilor la ore si la acti-
vitatile de pregatire suplimentara pentru bacalaureat;

frecventa slaba a elevilor la activitatile de pregatire suplimentara pentru bacala-
ureat prin invocarea problemelor familiale, personale, care tin de orarul mijloa-
celor de transport, programul de masa, motivatie intrinseca slaba;
chiul/absenteism la orele alocate disciplinelor de bacalaureat;
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PARTEA V - ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

e Diversificarea ofertei educationale pentru anul scolar 2020-2021 a avut un impact pozitiv asupra optiunilor exprimate de viitorii
absolventi ai claselor a VllI-a, in legéturd cu intentia de a se inscrie la liceu tehnologic sau la Tnvitdmantul profesional si tehnic(Scoal
profesionala, Ill) (sursa: statistica realizata de echipa de colectare a datelor);

e Proiectarea si organizarea unor cursuri pentru adulti de utilizare a calculatorului in colaborare cu CCD;

e Analizdnd abandonul scolar in Zona ocupationala 3, pentru anul scolar 2019-2020 si cauzele acestui fenomen, se constata ca elevii
in cauza provin din familii cu venituri foarte mici din mediul rural care nu fac fata cheltuielilor legate de transport, cazare si masa sau
din familii din care parintii sunt plecati la munca in strainatate. Se impune cresterea eforturilor de extindere a proiectelor de sustine-
re materiala a elevilor ce provin din familii cu venituri reduse, de consiliere psihopedagogica a acestora in vederea limitarii fenome-
nului de abandon;

e Introducerea modalitatii de autoevaluare in unitatile scolare (conform criteriilor si standardelor elaborate de specialistii din Di-
rectia Generala Evaluare, Prognoze si Dezvoltare) reprezinta o prima incercare de a implementa in scoli un sistem de asigurare a cali-
tatii in toate laturile de activitate:

baza materiala — resurse gestiune;

resurse si management financiar;

personalul didactic si nedidactic: resurse si activitate;

procesul de invatamant: conditii, organizare si rezultate;

management si dezvoltare institutionals;

relatia cu comunitatea.

e Exista parteneriate cu principalii agenti economici din zona, eficienta colaborarii este esentiala in ceea ce priveste ruta profesionala
a elevilor nostri. Este necesara o suplimentare a activitatii de perfectionare a inginerilor si maistrilor instructori, coordonata de acesti
agenti, in concordanta cu noile cerinte impuse de economia de piata si cu modernizarea rapida si continua a proceselor tehnologice
de productie in industria constructiilor de masini;

e Se impune preocupare pentru procurarea manualelor pentru disciplinele de specialitate (liceu tehnologic si SAM);

- Necesitatea implementarii programului AEL in scopul efectuarii unor lectii active la toate disciplinele din planul de invatamant.

e Introducerea metodelor moderne de predare si invatare, depasirea inertiei privind ICE;

e Gasirea unor solutii de ameliorare a rezultatelor elevilor cu deficiente de Tnvatare (corigenti, repetenti si a scaderii numarului de
elevi mediocri);

e Cresterea preocuparii pentru dotarea cu mobilier nou a salilor de clas3;

e Cresterea fondului de carte din biblioteca scolii;

VVVVYVYVY
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e Dotarea laboratoarelor si cabinetelor cu material didactic corespunzator noilor exigente impuse de reforma IPT;
Continuarea parteneriatului cu angajatorii locali cu ALOFM, cu serviciile psiho - pedagogice si cu alte scoli din IPT din judet pentru a
asigura informare, consiliere si orientare profesionala.

PARTEA VI. PLANUL DE MASURI PENTRU IMPLEMENTAREA PRIORITATILOR

6.1. PRIORITATI, OBIECTIVE, TINTE, TERMENE, COSTURI, SURSE DE FINANTARE

PRIORITATEA 1: Realizarea ofertei educationala.

Obiectiv:
Realizarea ofertei de pregatire a elevilor in raport cu cerintele pietii muncii la nivel local si regional si in functie de posibili-
tatile reale de pregatire din scoala

Tinta:
absolventii claselor a VIl a, a absolventilor de clasa a IX -a

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Scoala este mediul de formare profesionala in calificari conditionate de existenta agentilor economici, nivelul de dezvolta-
rea al localitatii si zonei din care face parte. Oferta educationala trebuie sa satisfaca cerintele PRAI si respectiv PLAI si
optiunile elevilor si parintilor. Sa fie realizate atat pe baza cererii, cat si a nevoilor interne ale scolii ( existenta cadrelor di-
dactice titulare ). Atingerea tintei propuse presupune orientarea treptata a planurilor de scolarizare numai catre acele do-
menii care se corespund nevoilor locale si pentru care oferta de scolarizare nu excede cererea.
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Actiuni pentru atin-

Data pana

gerea obiectivului Rezultate asteptate Persoana/persoane . Sursa de fi-
. < . la care vor . Parteneri Cost
(ce anume trebuie sa (masurabile) e 1 responsabile nantare
L fi finalizate
se intample?)
1. Dezbaterea la nivel
de catedra a PLAI si
PRAI, cu reprezen- - alegerea numarului Noiembrie, | Responsabilii de ca- | Agenti
tanti ai comunitatii de locuri si a calificarilor | 2021 tedre economici;
locale, agenti eco- care sa satisfaca
nomici, AJOFM cerintele agentilor eco-
2. Testarea parintilor homict; )
. . " N a Ignat Florin
elevilor si eleviicla- | - Incadrarea in campul s
. .. . Decem- Dirigintii
selor a VIl a, a nive- muncii a cel putin 60% ) Gherman lon
lului 2 si 3 lif din absolventi brie, 2021 de la clase
ului 2 si 3 de califica in absolventi Subotnicu Corneliu
re - testarea a cel putin
3. Supunerea spre 90% dintre elevi si 60%
aprobarea Consiliului | dintre parintii elevilor
de Administratie sia | privind optiunea profe- | lanuarie, Responsabilii de ca-
Consiliului Profesoral | sionala 2022 tedra
a planului de scolari-
zare
- Centrul de documen-
tare sa cuprinda toate
4. Dezvoltarea cen- | cele necesare unei ori- Gherman lon
fde ; .. . . . AJOFM
trului de informare si | entri scolare si profe- Subotnicu Corneliu
documentare privind | sionale eficiente | Mai 2022 A Agenti
ient lars si o Sirbu Lucian .
orientarea scolara sl | prosuri, pliante, PLAI, economici

profesionala

PRAI, videocasete, no-
menclatoare de meserii
pe nivele de pregatire

Arosoaie Lidia
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5. Elaborarea unei
brosuri de orientare
scolara si profesiona-
I3, care sa cuprinda
pe langa planul de
scolarizare si domeni-
ile de calificare cu
exemple concrete de
alegerea rutelor pro-
fesionale pe nivele de
pregatire

6. Vizite la unitatile
economice din zona

7. Organizarea,, Zilei
portilor deschise”,
prilej cu care elevii
din alte localitati sco-
lare pot sa viziteze
unitatea noastra

etc.

- Elaborarea brosurii de
orientare scolara si pro-
fesionala si prezentarea
ei elevilor ;

- vizitarea scolii de cel
putin 85% dintre absol-
ventii claselor a VIl a

- 80% dintre elevi sa vi-
ziteze unitatile econo-
mice din zon3;

- 80% dintre elevii cla-
selor a VIl a sa partici-
pe ,, Zilei portilor des-

chise”

Gherman lon

Subotnicu Corneliu

Mai 2022 Agenti
Sirbu Lucian economici
Arosoaie Lidia

Mai 2022 Petrescu Stelian Agenti N
Dan economici
Sirbu Lucian
Petrescu Stelian
Dan . . . .o

Dirigintii

lunie 2022 | Prisacariu Alin claselor

Ignat Florin implicate

Arosoaie Lidia
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PRIORITATEA 2: Adaptarea curriculum — ului la decizie locala si a curriculum — ului la decizia scolii la nevoile specifice ale agentilor econo-
mici;

Obiectiv: Oferta curriculara corelata cu cererea pietei de munca din regiune prin calificari pentru domeniile prioritare si in ascensiune
Dezvoltarea unei oferte proprii a unitatii in cadrului curriculum-ului la decizia scolii
Implicarea agentilor economici in pregatirea elevilor in raport cu specificul activitatii lor

Tinta: Realizarea intregii oferte de optionale si a curriculum —ului la decizie locala care sa satisfaca nevoilor locale

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire) Oferta de discipline optio-
nale a scolii include Tnca un numar suficient de ore destinate extinderilor sau aprofundarilor diverselor programe. Oferta de discipline optiona-
le trebuie sa se axeze, cu precadere, pe propuneri noi, originale, care sa stimuleze interesul si spiritul creator al elevilor pentru experiment,
aplicatie, sa sustina efortul lor de studiu individual, compensand lacune sau introducand ca prioritate specificul local.

Actiuni pentru atingerea Data pana
L. . o . Persoana/persoane . Sursa de
obiectivului (ce anume tre- Rezultate asteptate (masurabile) la care vor . Parteneri | Cost .
. o on e 1 responsabile finantare
buie sa se intample?) fi finalizate
1.1 analiza propunerilor Gherman lon
agentilor economici si a co- Septembrie, . . Agenti
8 .tu .. .§ Subotnicu Camelia gent .- -
munitatii locale la nivel de 2021 economici
catedra
1.2. elaborarea continutului Gherman lon
in raport cu unitatile de Oferta de curriculum la decizia scoliisi | Septembrie, . . Agenti
. . . . . Subotnicu Camelia .
competenta si competentele | curriculum la decizie locala 2021 economici
propuse a fi realizate
1.3. supunerea spre aproba-
re Consiliului de adminis- Septembrie, Responsabilii de ca-
tratie, agent economic si 2021 tedre
CLDPS

PRIORITATEA 3: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionali a elevilor. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea
sanselor egale. Cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat.

Obiectiv:
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¢ Mentinerea numarului de absolventi cu calificari de nivel 4 in anul 2022 si reducerea cu 80% a absentelor

¢ Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor in anul 2022 fata de 2021
e Promovarea principiilor incluzive de catre personalul scolii pana in 2022

Tinta: Realizarea unui cadru optim de studiu si pregatire profesionala.

Context: Din analiza interna efectuata se constata ca la Liceul Tehnologic “Cezar Nicolau” au acces elevi ce provin atat din mediul urban cat
si din mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferita. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati. Scoala
dispune de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizarii absolventilor de nivel 3.
Cadrele didactice din scoald au participat la activitati de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev.

Actiuni pentru atingerea Data pana
L. . o . Persoana/persoane . Sursa de
obiectivului (ce anume tre- Rezultate asteptate (masurabile) la care vor ) Parteneri Cost X
. ~an e 1s responsabile finantare
buie sa se intample?) fi finalizate
y A e U.E.
Desfasurarea activitatilor in cadrul Prisdcariu Alin )
Comunitatea
ROSE. Bejinariu Florin local3
1.1 Elaborarea documente- 19. iulie J ocala,
lor necesare pentru inca- 2021-19 Echipa pentru iden- | Elevi, 450.000 | nriv
drarea in cerintele partici- decembrie | tificarea si colecta- PSrinti ' Ministerul
arii la programul ROSE 2021 rea datelor necesa- | oo Integraril
barilfa prog . re implementarii Agenti eco- chiobene
mpem nomici CNDIPT
proiectului Primaria
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1.2. Identificarea elevilor
Cu nevoi speciale
Aplicarea
chestionarelor prin
care se vor stabili
pentru toti elevii
scolii, stilurile
individuale de
fnvatare.

Elaborarea si
implementarea
strategiilor de
invatare pentru a
raspunde stilurilor
individuale de
invatare, nevoilor,
abilitatilor si gradului
de motivare a fiecarui
elev.

1.3. -programe speciale
de recuperare pentru
elevii cu nivel scazut

al pregatirii initiale,

- programe speciale

de pregatire a elevilor
in vederea participarii
la concursuri si
olimpiade scolare

Numar de elevi

Septembrie,

2021- 2022

Gherman lon

Subotnicu Camelia

Agenti eco-
nomici

Septembrie,

2021- 2022

Responsabilii de ca-
tedre
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1.4. Aplicarea
chestionarelor de

Toti elevii vor

. completa
audit pentru p.
.. chestionarele
promovarea educatiei ..
. . privind
incluzive si . oo
) identificarea
elaborarea unui plan de N
masuri pentru stilurilor
P individuale de

promovarea N

e - invatare
principiilor incluziunii

1.5 Asigurarea con-
ditiilor

optime de formare in
invatamatul

rofesional si tehnic . ..
P ) 3 Toti elevii
prin - identificati prin
-Transformarea P

spatiilor existente in
cabinete si
laboratoare de cultura
generald si
specialitate

- Dotarea cabinetelor
si a laboratoarelor cu
tehnica si
echipamente
corespunzatoare
cerintelor actuale de
formare profesionala

testele initiale,

vor beneficia

de programe

speciale de

pregatire Conditii optime
de desfasurare

a activitatilor

didactice

2021 - 2022
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PRIORITATEA 4: Prevenirea abandonului scolar. Reducerea numarului de elevi ce nu finalizeaza ciclul superior al liceului.

Obiectiv: reducerea ratei abandonului scolar.

Tinta: elevii in cauza provin din familii cu venituri foarte mici din mediul urban sau rural care nu au posibilitati de asigurarea cheltuielilor lega-
te de transport, cazare si masa sau din familii dezmembrate care aloca o atentie foarte scazuta pregatirii copiilor, la care parintii sunt plecati la
munca in strdinatate sau care abandoneaza pentru a pleca la munca Tn tara sau strdinatate pentru asi asigura existenta.

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintd un aspect care necesita imbunatatire)
Analizand rata abandonului Tn anul scolar 2020-2021 si cauzele acestui fenomen, se constata ca elevii in cauza provin din familii cu venituri

foarte mici din mediul urban sau rural care nu au posibilitati de asigurarea cheltuielilor legate de transport, cazare si masa sau din familii dez-
membrate care aloca o atentie foarte scazuta pregatirii copiilor, la care parintii sunt plecati la munca in strainatate sau care abandoneaza pen-
tru a pleca la munca in tara sau strainatate pentru asi asigura existenta.

Data pana la

Actiuni pentru atl'ngerea ?blfctlvulul (ce Rezultate asteptate (misurabile) care vor fi fi- Persoana/per§oane Parteneri Cost S_ursa de
anume trebuie sa se intample?) . responsabile finantare
nalizate
Prisacariu Alin )
Comunitatea UE
Desfé§urarea activité';ilor din 11.] . Subotnicu Corneliu locala o
. . . . . ianuarie ’
1. Implementarea proiectului | cadrul proiectului ROSE . . ,
ROSE, ,,Un viitor mai bun : . . 2021-19 Echipa pentruiden- | Elevi, 450.000 | Ministerul
>E, ,Un vilt A3|gurarea.accesullwu'eIeV|!or decembrie | tificarea si colecta- D3rinti : Integrarii
prin educatie din grupul {inta la sali special | 5577 rea datelor necesa- | o5 Europene
amenajate si dotate cu mobilier re implementrii Agenti eco- CNDIPT
. . nomici Primaria
proiectului
2. stabilirea elevilor proble- | -realizarea unei liste complete | cind se
ma sau eleviin risc de a cu elevii care au abandonat depisteazd | Toti membrii cate- Dirigintii de
abandona scoala in viitor scoala sau potentiali abandon; | cazuri pro- | drei la clase
_ - vizitarea tuturor fami- | blema
3. vizite la domiciliul elevilor pro- I||Io‘r‘l dia si Cand se
) . - mijloace media si au- . y : ‘
blema pentru stabilirea cauzelor » mijloace media §1 au depisteazg | Subotnicu Corneliu | pirigintii de
abandonului absenteismului exa- iliare, care sa faciliteze cazuri pro- i la clase
pregititea  corespunzi- 'P Petrescu Stelian Dan
gerat blema

toare pentru atingerea
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4. testarea elevilor pentru a stabili
viziunea lor referitoare la scoala

5. identificarea surselor de fi-
nantare pentru plata transportului
de la si la scoald pentru elevii na-
vetisti

6. stabilirea legaturii cu primaria
orasului si respectiv politia pentru
a stabili masurile ce se impun pen-
tru aducerea elevilor la scoala

7. consilierea elevilor si parintilor
privind rolul scolii in formarea ti-
nerii generatii

obiectivelor proiectului;

elevilor care au abandonat sau
au rata mare de absenteism;

- stabilirea nominala a cauzelor
de abandon;

- elaborarea unei fise de evi-
denta a acestor elevi;

- obtinerea de sprijin material

din partea Primariei orasului
Darabani privind transportul la
si de la scoala

- prevenirea ratei abandonului
scolar.

La‘incepu- | sypotnicu Corneliu Dirigintii de
tul fiecarui
semestru Petrescu Stelian Dan | |2 clase
Octombrie Directorul Scolii Primaria Da-
2021 rabani

Responsabilii de ca- | Dirigintii cla-
permanent o

tedra selor

Toti membrii cate- Dirigintii cla-
permanent .

drei selor
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PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici, pentru imbunatatirea formarii profesionale

Obiectiv:

Pregatirea elevilor intr-o anumita calificare, in concordanta cu oferta scolara si cerintele agentilor economici

Tinta:

Cresterea gradului de insertie a absolventilor, in domeniul de calificare absolvit, cu 5% in 2022 fata de 2021

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

La nivelul unitatii scolare exista structuri parteneriale privind invatamantul profesional si tehnic, ce au fost create in ultimii ani. Princi-
pala problema inregistrata este faptul ca agentii economici si-au asumat un rol minor in cadrul acestui parteneriat, avand o implicare redusa
in formarea profesionala a elevilor. Tinand cont de oportunitatile existente, se impune o antrenare a acelor agenti economici care activeaza
in ramurile traditionale si strategice din economia judetului in elaborarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic, a
curriculum-ului la decizia locala, pentru o pregatire tehnica continua dar si axata pe realitatile tehnice din unitatile economice partenere, un-

de sansele de incadrare sunt mai mari.

Actiuni pentru atingerea obiec- . Data pana Persoana
. . .. Rezultate asteptate (masu- . .
tivului (ce anume trebuie sa se rabile) la care vor /persoane res- Parteneri Cost Sursa de finantare
intample?) fi finalizate ponsabile
1. Mobilizarea colectivului didac- | Reidentificarea si actualiza- | Oct 2021 Gherman lon Primaria
tic tehnic pentru stabilirea politi- r?a par.tgnerllor |n'teresa’§.| Subotnicu Corne- orasului .
sa participe activ si material Darabani

cii de abordare a agentilor eco-
nomici dispusi a fi parteneri ai
scolii pentru calificarile necesare
satisfacerii nevoilor acestora,
dispusi a realiza un parteneriat
deschis la colaborare in procesul
de formare profesionala

la formarea profesionala
conform ofertei scolare si
nevoilor de calificare de pe
piata muncii prin activita-
tea serviciului de plasamen-
te de practica la angajatori
pentru elevii scolii format

liu
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Actiuni pentru atingerea obiec- . Data pana Persoana
. ) . Rezultate asteptate (masu- . .
tivului (ce anume trebuie sa se . la care vor /persoane res- Parteneri Cost Sursa de finantare
intample?) rabile) fi finalizate ponsabile
din cadre didactice tehnice.
2. Incheierea de conventii, acor- | Efectuarea obligatorie a Oct 2021 Gherman lon Agentii
duri de prgcticé aAeIeviIor clase- practici'i intr-o Tntreprir\dere Subotnicu Corne- economici
lor a X-a si a Xl-a in cadrul unor de profil pentru 60% din liu
intreprinderi locale, prin care sa | elevii claselor a X-a si a Xl-a.
se stipuleze obligatii si avantaje
ale ambelor parti Maistrii instruc-
tori
3. Prezentari periodice sustinute | Constientizarea de catre An scolar Subotnicu Came- | Agentii
de agentii economici despre elevi a acestor aspecte prin | 2021/2022 | lia economici
drepturile si indatoririle anga- semnarea instructajelor in
jatilor si angajatorilor, despre proportie de 100%, imbu-
igiena si securitatea muncii. natatirea motivarii si a pre-
zentei prin scaderea numa-
rului de absente nemotiva-
te cu 5% in 2012 fata de
2011
4.Implicarea agentului economic | Angajarea unui numar cat lunie 2022 | Gherman lon Agenti 100 E | Venituri proprii
in activitatea scolara prin antre- | mai mare de elevi (cel putin economici

narea in evaluarea compe-
tentelor practice ale elevilor Ia
sfarsitul perioadei de practica, la
examenul de absolvire a liceului
tehnologic, ruta directa si cea
progresiva, de atestare a compe-
tentelor profesionale, in realiza-
rea unor targuri anuale (un targ

1-3) in cadrul fiecarei uni-
tati in care s-a desfasurat
activitatea de practica pro-
fesionald, in functie de ma-
rimea acesteia. ldentifica-
rea unor teme pentru con-
cursurile practice, gasirea
sponsorilor si realizarea

Subotnicu C

Maistri instruc-
tori

65




Actiuni pentru atingerea obiec-
tivului (ce anume trebuie sa se
intample?)

Rezultate asteptate (masu-
rabile)

Data pana
la care vor
fi finalizate

Persoana
/persoane res-
ponsabile

Parteneri

Cost

Sursa de finantare

al ofertei de angajare a agentilor
economici si unul al ofertei de
scolarizare a liceelor tehnice), in
realizarea unor concursuri pe
meserii cu lucrari practice si cu
premii pentru elevi.

proiectelor

5. Sesiuni de simulare a unui in-
terviu pentru elevii din anii ter-
minali

Dezvoltarea abilitatilor de
ocupare a unui loc de mun-
ca si a competentelor an-
treprenoriale prin realizarea
de portofolii cu C.V, scrisori
de intentie.

Mai 2022

Subotnicu C

Gherman lon

AJOFM

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea bazei materiale a scolii, in concordanta cu nevoile de formare si reperele europene de asigurarea conditiilor
optime de desfasurarea procesului instructiv — educativ

Obiectiv:

Definitivarea amplasarii utilajelor Proiectului PHARE VET 2004, privind reabilitarea si dotarea spatiilor destinate instruirii de specialitate

Tinta:

Asigurarea conditiilor optime de pregatire a elevilor de la invatamantul tehnic

mentara.

Context: (Scurta descriere a problemei si motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Liceul ”D.Cantemir” Darabani, a avut in derulare Proiectului PHARE VET 2004, care are ca scop realizarea de ateliere scoala. 1. indusrie ali-
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Actiuni pentru atinge-

. . . Rezultate Data pana la ca- Persoana .
rea obiectivului (ce 1 . Sursa de fi-
A asteptate re vor fi finali- /persoane res- Parteneri Cost
anume trebuie sa se in- < . . nantare
R (masurabile) zate ponsabile
tample?)
Desfasurarea unor Sprijinul minis- | Data se va sta- Director Societatile eco-

terului si al au-
toritatilor lo-
cale

actiuni de sustinere si
dezvoltare a proiectului.

bili in functie de
posibilitatii co-
munitatii locale.

Director Adjunct

nomice care au
acorduri de parte-
neriat cu Liceul
,Dimitrie Cante-
mir” Darabani

PRIORITATEA 7: Reducerea pierderilor de elevi din mediul rural

Obiectiv:
Cresterea numarului de absolventi

Tinta:

Cresterea panad in 2025 cu 14% fata de anul 2021 a numarului de absolvent;i

Context: (Scurta descriere a problemei si motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Liceul "D.Cantemir” Darabani, este singura unitate scolara din zona orasului Darabani,care scolarizeaza in mediul rural elevi pentru nivelul 3

prin Liceul Tehnologic

Rezultate
asteptate
(masurabile)

Actiuni pentru atingerea
obiectivului (ce anume
trebuie sa se intample?)

Data pana la
care vor fi fina-
lizate

Persoana
/persoane res-
ponsabile

Parteneri

Cost

Sursa de fi-
nantare

1. intocmirea planurilor de

scolarizare anuale cu inclu- | Realizarea
derea preponderenta a cla- | planului de
selor din domeniul agricul- | scolarizare
turd, mecanica, industrie propus

textila si alimentara

Decembrie al fi-
ecarui an scolar

Consiliul de admi-
nistratie

Unitatile scolare
din zona
Partenerii eco-
nomici ai scolii

Conventii de
colaborare

2. Consolidarea parteneria-
telor dintre scolile din me-

Noiembrie al fi-
ecarui an scolar

Conducerea scolii

Unitatile scolare

din zona
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diul rural si cele din mediul Partenerii eco-
urban cu experienta n nomici ai scolii
formarea profesionala si a
parteneriatelor cu agentii

economici
Dirigintii claselor a
3. Popularizarea planului de . . e Vil a
. R . | Realizarea lunie al fiecarui -
scolarizare in zona orasului . Catedra tehnica Gherman lon
. planului an .
Darabani Subotnicu Corne-

liu

6.2. TRANZITIA SCOALA - LOC DE MUNCA

Proiect educational pentru
Tnvatdmantul profesional de 3 ani

OBIECTIVE IERARHICE INDICATORI DE METODE DE VERIFICARE
PERFORMANTA CHEIE

FACTORI EXTERNI
(negativi si pozitivi;
riscuri previzionate)

OBIECTIV Pregatirea fortei de muncain | e Identificarea surselor for- e PRAI
GLOBAL concordanta cu cerintele male si informale de e PLAI
pietei muncii obtinere a informatiilor e CLDPS
despre profesiile de inte-
res.

e Relationarea posibilitatilor
proprii cu oportunitatile de
cariera.

Factori negativi:

Lipsa unor planuri de dezvol-
tare pe termen mediu si lung
ale agentilor economici.

Lipsa de interes a agentilor
economici privind realizarea cu
unitatile scolare de parteneriate
educationale.

Agentii economici nu-si ex-
prima clar disponibilitatea in
formularea competentelor ur-
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marite Tn pregatirea profesiona-
I3 a elevilor.
Factori pozitivi
e Exista semnale privind imbuna-
tatirea nivelului cresterii eco-
nomice la nivel local, regional si
national.

Factori negativi:

ScoP Asigurarea fortei de munca Stabilirea unei relatii de cola- Statistici ale serviciilor e Exploatarea fortei de munca
in conformitate cu borare cu AJOFM si servi- resurse umane ale prin economia subterana.
cerintele proprii ale ciilor pentru resurse uma- | agentilor economici. e Migratia fortei de munca in
agentilor economici. ne ale agentilor economici. | Statistici ale AJOFM spatiul comunitar.

Cresterea sanselor de anga- e Retribuirea necorespunzatoare
jare a absolventilor scolii a noilor angajati de catre
profesionale(ll —I11) agentii economici.

Factori negativi:
REZULTATE Dobandirea competentelor si | Elaborarea unor instrumente SPP-uri; e Lipsa continuitatii si perspecti-
abilitatilor specifice do- de lucru privind evaluarea CDL-uri; vei legislatiei scolare pentru in-

meniului de pregatire.

Asigurarea mobilitatii si fle-
xibilitatii absolventilor in
concordanta cu dinamica
pietei muncii.

Termen: (mai2021 — mai
2022)

elevilor.

Asigurarea bazei de lucru pri-
vind evaluarea practica.

Emiterea de decizii pentru
constituirea comisiilor ne-
cesare organizarii si des-
fasurarii examenelor finale
de absolvire (unitate scola-
ra + agenti economici).

Metodologia de organi-
zare si desfasurare a

examenelor de absolvire.

vatamantul tehnic si profesional
(nomenclatoare de meserii,
planuri de invatamant, progra-
me scolare, metodologii de or-
ganizare si desfasurare a exa-
menelor de absolvire, SPP-uri,
forme de scolarizare, etc.).

e Rezistenta agentilor economici
privind retehnologizarea proce-
selor de fabricatie.

Factori pozitivi
Tendinta aparitiei in zona Da-
rabani a unor calificari si ocupatii
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noi.

ACTIVITATI

mai 2021— septembrie 2022

prospectarea pietei muncii;
identificarea si contactarea
agentilor economici;
elaborarea proiectului planu-
lui de scolarizare;
popularizarea ofertei edu-
cationale (participarea la
targul ofertei educationa-
le, anunturi in media loca-
13, Tntalniri cu elevii absol-
venti ai gimnaziului, tipari-
rea si distribuirea de pros-
pecte, pliante si CD-uri,
organizarea vizitelor in
scoald cu ocazia ,Zilei
portilor deschise”);
incheierea acordurilor de
parteneriat intre scoala si
agentii economici;
elaborarea CDL-urilor;
proiectarea didactica a acti-
vitatilor de instruire prac-
tica (stabilirea graficului
de pregatire, repartizarea
grupelor pe maistri in-
structori si ingineri, repar-
tizarea elevilor pe agenti
economici/sectii/posturi

Etapa 1-mai 2022 — septem-
brie 2022

Identificarea surselor de fi-
nantare pentru cheltuieli
pentru:
e consumabile;
e deplasari;
e telefon, fax, internet;
e pliante si prospecte;
e materiale publicitare
pe suport magnetic;
e participari la targul
ofertei educationale;
e elaborarea CDL-urilor;

Etapa 2
iunie 2022

-septembrie 2021-

Suma reprezinta cheltuieli
pentru asigurarea bazei mate-
riale necesara organizarii si
desfasurarii examenelor de
absolvire: semifabricate, scu-
le, dispozitive, utilaje, AMC -
uri, consumabile.

Etapa 3 - iulie 2022 — septem-

brie2022

Suma reprezinta cheltuieli

PAS;

Fise de evaluare;
Cataloage scolare
si registre matrico-
le;

Cataloage de
examen;

Evidente contabi-
le;

Baza de date in-
formatizata a ca-
binetului de consi-
liere scolara;

Fise privind inte-
grarea absol-
ventilor pe piata
muncii;

Statistici ale
AJFOM;
Documente elabo-
rate de CLDPS si
factorii de decizie
ai  administratiei
locale.

Factori negativi:
Lipsa cadrului legal care sa legi-
fereze colaborarea intre
M.Ed.C. si ministerele economi-
ei nationale privind pregatirea
fortei de munca.
Lipsa unor prevederi legislative
de stimulare a agentilor eco-
nomici care sprijind instruirea
practica a elevilor.
Lipsa unei metodologii clare pri-
vind masuri de responsabilizare
a familiei referitoare la actul
educational.

Factori pozitivi

Introducerea invatamantului obliga-

toriu de 10 clase.
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de lucru,etc.);
incheierea conventiilor de
instruire practica intre
partenerii cointeresati
(reprezentantii unitatii
scolare, reprezentantii
agentilor econo-
mici,parinti, elevi).

septembrie 2021 — iunie 2022

e pregatirea teoretica si
practica a elevilor conform
planurilor de invatamant si
programelor scolare;

e asigurarea bazei materia-
le necesare instruirii;

e monitorizarea activitatilor
si stabilirea de masuri pentru
ameliorarea deficientelor in-
registrate;

e evaluarea continua si su-
mativa;

e consilierea privind carie-
ra;

e evaluarea finald pentru
obtinerea certificatului de
competente.

emonitorizarea angajarii ab-
solventilor;
econsilierea absolventilor in

pentru consumabile, depla-
sari, telefon, fax si internet
(utilizate pentru monitoriza-
rea si consilierea absol-
ventilor)
Total cheltuieli prognozate:
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vederea angajarii;
emonitorizarea integrarii ab-
solventilor angajati.

6.3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2021- 2022

Nivel Filiera Profil Specializare/Domeniu Nr.locuri Nr. clase
Liceal —zi Teoretica Uman Stiinte sociale 28 1
ClalXa
Liceal — zi Teoretica Real Matematica - Informati- 28 1
ClalXa ca
Liceal —zi Teoretica Real Stiintele Naturii 28 1
ClalXa
Liceal - zi Tehnologica Tehnic Mecanica 14 0,5
ClalXa
Liceal - zi Tehnologica Tehnic Industrie Textila si Piela- 14 0,5
ClalXa rie
Liceal —zi Tehnologica Resurse natura- Industrie Alimentara 28 1
ClalXa le si protectia
mediului
Tnv. prof. zi Mecanica LMPS 14 0,5
3 ani
Tnv. prof. zi Industrie textila Confectioner produse 14 0,5
3 ani si pielarie textile
nv. prof. zi Mecanica Mecanic Auto 28 1
3 ani
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nv. prof. zi
3 ani

Turism si ali-
mentatie

Ospatar (chelner) vanza-
tor in unitati de alimen-
tatie

28
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6.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
Nr. Int ; R bilitati
ort. nterventia esponsabilitati

Constituirea portofoliului responsabilului cu dezvoltarea pro-

Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si per-

1. | fesionala si perfectionarea personalului didactic din unitatea | fectionarea personalului didactic
scolara, conform modelului propus de I.S.J
) Analiza activitatii de perfectionare si formare in Consiliul pro- | Directorul unitatii de invatamant
" | fesoral sau in Consiliul de administratie
3. | Analiza de nevoi pentru perfectionare si formare continua Serviciul personal al unitatii scolare
Planul de interventie al responsabilului cu dezvoltarea profe- | Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si per-
sionala si perfectionarea personalului didactic, prezentarea fectionarea personalului didactic
4. | in Consiliul profesoral si includerea in planul managerial al
unitatii de Tnvatamant si in proiectul de dezvoltare al unitatii
de invatamant.
Urmarirea gradului de valorificare a competentelor si cu- Comisia de asigurare a calitatii, responsabilii de co-
5. | nostintelor dobandite de cadrele didactice in activitatea de misii si catedre metodice
perfectionare si formare continua la orele de curs
Constituirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii cu
urmatoarele obiective:
6 - aplicarea Legii Calitatii la toate nivelurile;
' - pregatirea personalului in vederea implementarii Le-
gii Calitatii;
- autoevaluarea unitatii scolare.
Colaborarea cu profesorul din cabinetul scolar de asistenta Director educativ, seful comisiei dirigintilor, consilier
7. | psihopedagogica in vederea elaborarii analizei de nevoi, a psihopedagogic

tematicii si in sustinerea unor stagii de formare a dirigintilor

74




Gestionarea ofertei C.C.D. si a cererilor de formare a cadrelor
didactice ale unitatilor de invatamant de responsabilul cu
dezvoltarea profesionala si perfectionarea personalului di-
dactic

Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si per-
fectionarea personalului didactic

Organizarea unui punct de informare si documentare desti-
9. | nat dezvoltarii profesionale, intr-un spatiu accesibil

Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si per-
fectionarea personalului didactic

PARTEA VII. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

7.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS

. n realizarea planului de actiune al scolii pentru Liceul , Dimitrie Cantemir” Darabani au fost consultate mai multe categorii de subiecti
interesati sau implicati in activitatea de formare initiala (unitati scolare din zona orasului Darabani, agenti economici, I1SJ Botosani, AJOFM Bo-

tosani).
= Au fost stabilite echipe de lucru formate din:

o cadre didactice din unitate cu ajutorul carora am stabilit prioritatile strategice, obiectivele tinta care trebuiesc urmarite pentru rea-

lizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;

o comunitatea parintilor din clasele terminale si de inceput de ciclu pentru a determina asteptarile acestora de la unitatea scolara si

modul in care acestea au fost atinse; au fost stabilite aspectele pe care parintii ar dori sa fie ameliorate in viitor;

o partenerii scolii pentru stabilirea planului comun de actiune in vederea dobandirii competentelor cheie de catre elevi si a nevoilor

de competente la nivel local;

= Pentru elaborarea PAS s-a tinut cont de PND, PRAI-NE si PLAI Botosani. Grupurile de lucru au efectuat prelucrarea datelor statistice si

chestionarelor aplicate stabilind lista prioritatilor si obiectivelor precum si importanta lor.
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7.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE S| ACTUALIZARE A PAS

. Toate persoanele desemnate ca responsabile pentru masurile si actiunile stabilite vor prezenta la termenele fixate raportul de informa-
re asupra modului de implementare si progresul realizat, in cadrul sedintelor consiliului de administratie al unitatii scolare iar planul de masuri-
in ansamblul sau va fi monitorizat operativ de conducerea Liceului, D. Cantemir” Darabani;

. Tn urma analizérii raportului, membrii consiliului de administratie vor conveni asupra corectiilor ce se impun in vederea ameliorarii re-
zultatelor si stabilirii directiilor de actiune viitoare;

. Corectiile care se vor stabili vor asigura revizuirea anuala a PAS si alaturi de reanalizarea mediului extern si intern vor fi premisa reparti-
zarii domeniilor si subdomeniilor de activitate pe domenii de calificare adaptate noilor conditii;

. Se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala, formativa, sumativa) si de aspectul vizat
(calitatea instruirii-formarii profesionale, calitatea consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea
pachetelor de formare);

= Se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp.

. Se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicati si cu responsabilitatile persoanelor din
echipa proiectului;

] Se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere prin intermediul reuniunilor de bilant .

= Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational;

= Evaluarea anuala a PAS va fi facuta de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani prin intermediul Inspectorului de specialitate — discipline
tehnice.
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LISTA DE ABREVIERI
AEL — asistent educational in licee

AJOFM — Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

C.A.D — computer aid design

C.0.S.P — comisia de orientare si profesionala

CDL — curriculum de dezvoltare locala
CES — curriculum elaborat in scoala

CES - cerinte educationale speciale

CJAPP — Consiliul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CLDPS — Consiliul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
ICE - invatarea centrata pe elev

IMM —intreprinderi mici si mijlocii

IPT —invatare centrata pe elev

OSP — orientare scolara si profesionala

PIB — produsul intern brut

SPP — standarde de pregatire profesionala
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